o TF!’”:),-;J

S0/ % LICEUL TEHNOLOGIC ,COSTIN D. NENITESCU’

P () CRAIOVA, STR. PASCANI NR. 9, JUD. DOLJ

[l s TEL: 0351411568
0, pert e-mail: nenitescudj@yahoo.com
Craiovs

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

._-:- |
. ] ii
18
i l| |I i; 'l
hll| |
- b
i af | Tl
2020 — 2025
actualizat 2025


mailto:nenitescudj@yahoo.com

CUPRINS

Partea | Contextul 4
Baza conceptuala 5
A.Formularea misiunii 6
B.Prezentarea profilului actual al scolii 7
Scurt istoric 7
Trasaturi caracteristice 8
C.Evolutia rezultatelor si analiza activitatilor desfagurate in anul scolar 2023-2024 | 12
Actiuni prioritare propuse pentru 2023-2024 12
Activitati desfasurate in anul scolar 2023-2024 13
Rezultate la concursuri si olimpiade scolare 16
Activitati deosebite 19
Concluzii 19
D. Contextul national (Prioritati nationale) 21
E. Prioritati si obiective regionale si locale 22
Partea a ll-a Analiza nevoilor 29
A.Analiza mediului extern 30
B.Analiza mediului intern (autoevaluarea) 47
Studiu diagnostic privind stadiul de dezvoltare al unitatii de invatamant 54
C. Analiza SWOT 74
D. Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare 77
Partea a lll-a Planuri operationale 79
A.Obiectivele si tintele scolii 80
1. Optiuni strategice 80
2. Avantajele optiunilor strategice 81




Actiuni pentru scoala 83
3. Implementarea strategiei 85
B.Planuri operationale 90
C.Planul de scolarizare 2024-2025 99
D.Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de colaborare cu intreprinderi si | 101
alti factori interesati — rezumat
E.Planul de dezvoltare profesionala a personalului 102
F.Finantarea planului 105
Partea a IV- a Consultare, monitorizare si evaluare 106
A.Organizarea procesului de consultare si implicarea partenerilor la elaborarea 107

planului

B. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

110

Concluzii

116

Anexe

117

-Abrevieri

118

-Planul de scolarizare 2024-2025

119




Partea |

Contextul



BAZA CONCEPTUALA

Acest Plan de Actiune al scolii este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:
Legea 1/2011, legea educatiei nationale

Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educationale nr. 75/12.07.2005

Legea nr. 87 / 13 aprilie 2006 privind aprobarea ordonantei de urgenta nr. 75 /2005

Ordinul M.E.C.T.S. 4889 / 09.08.2006 si anexele privind asigurarea calitatii in educatie si
formare profesionala

Hotararii Guvernului nr. 44/2016 Regulamentul cadru de Organizare si Functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

OMEC 4595 / 2009 cu privire la criteriile de evaluare a activitatii didactice

OMEC 5132/ 2009 privind activitatile de dirigentie

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor gcolare gestionate de
unitatile de Tnvatamant preuniversitar aprobat prin OMECTS nr. §565/7.10.2011

O.M.E.C.T.S. nr. 3753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national de
invatamant

Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.C.T.S.

Planul Local de Actiune pentru Tnvatdmantul Profesional si Tehnic 2016-2025, actualizat
2020, CLDPS Dol

Metodologia de actualizare a Planurilor Locale de Actiune pentru Invatamant (PLAI),
octombrie 2013

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatje.

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar.
Strategia manageriala a Inspectoratului Scolar Judetean Dolj pentru anul scolar 2022/2023.
ORDIN 5547 _2011_regulament_inspectie_scolara

ORDIN_5231_2015_alegere_ CNE

ORDIN 4496 2015_Anexa.



A. Formularea misiunii

Liceul Tehnologic “Costin D. Nenitescu” isi asuma misiunea de a oferi un mediu
favorabil Tnvatarii prin alternative educationale si experimente pedagogice de nivel european,
sa ofere oportunitati de educatie si formare profesionala de inalta calitate pentru dezvoltarea
libera a personalitatii fiecarui elev astfel incat integrarea in comunitate si adaptabilitatea
absolventjlor sa se realizeze cu usurinta.

Viziunea scolii - Scoala noastra urmareste formarea unei personalitati armonioase,
cetatean european, democratic si performant, care se integreaza activ in societate si se
adapteaza la toate schimbarile impuse de societatea moderna.

Misiunea scolii — Sa asigure educatie de calitate prin constituirea unei comunitati de
invatare elevi-profesori-parteneri, pentru atingerea standardelor de performanta europene si
insertia sociala rapida a elevilor.

Conducerea Liceului Tehnologic “Costin D. Nenitescu” si Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii sprijina total implementarea performanta si imbunatatirea continua a
sistemului de management al calitatii in scopul obtinerii rezultatelor care sa satisfaca
asteptarile beneficiarilor ansamblului de programe educative si de formare profesionala.

Intreaga activitate a scolii este structuratd in jurul beneficiarilor — elevi, parinti,
comunitate, angajatori, iar calitatea este elementul fundamental in programele si proiectele
scolii.

Educatia de calitate este centrata pe clientii si beneficiarii serviciilor educationale,
este oferita de institutii responsabile, orientata pe rezultate, respecta autonomia individuala si
institutionala, asigura participarea actorilor educationali si valorizarea resursei umane, se
bazeaza pe inovatie si diversificare si are ca obiectiv Tmbunatatirea continua a

performantelor.

SLOGANUL SCOLIL:
“CALITATEA ESTE RESPONSABILITATEA TUTUROR!”



B. Prezentarea profilului actual al scolii

Unitatea scolara: LICEUL TEHNOLOGIC ,,Costin D. Nenitescu”,
strada Pascani nr. 9, Craiova, Tel: 0351411568

Localizare geografica: Craiova, zona N-V

Scurt istoric

lerarhia valorilor institutionale din invatamantul preuniversitar doljean include si
LICEUL TEHNOLOGIC ,Costin D. Nenitescu”, scoala care se bucura de prestigiu si
notorietate in spatiul regional Oltenia prin profesionalismul si pregatirea pentru viata a
generatiilor de absolventi care s-au afirmat de-a lungul timpului.

in 1963 LICEUL TEHNOLOGIC ,Costin D. Nenitescu” a fost infiintat pentru a
raspunde necesitatilor comunitatii locale in plina dezvoltare a industriei si in mod special a
industriei chimice (Combinatul Doljchim Craiova).

Este situat in zona de nord-vest a Craiovei, zona care in perioada dezvoltarii
economico-industriale (1960-1980) s-a supus transformarilor impuse de strategiile
economice ale vremii.

Absolventii scolii s-au impus la locurile de munca prin buna pregatire profesionala in
domeniul industriei chimice, a extractiei si prelucrarii petrolului, dar si in domeniul mecanic,
electric, electronic, etc. Pregatirea teoretica a fost intotdeauna insotita de o buna pregatire
practica, scoala adaptandu-si oferta educationala cerintelor vremii, transformarilor impuse de
strategiile economice, agentilor economici si evolutiei societatii si comunitatii.

Astazi zona in care este situat LICEUL TEHNOLOGIC ,Costin D. Nenitescu”, se
numeste ,Zona fierbinte” fiind o zona monitorizata cu prioritate de Agentia Regionala de
Protectia Mediului deoarece aici se gasesc cele mai poluante intreprinderi: C.E.T. Isalnita,
S.C. Elpreco, C.E.T. 2 Craiova, fiind o zona cu trafic feroviar si auto intens.

De la 1 septembrie 2010 scoala s-a comasat prin absorbtie cu Grupul Scolar "Anghel
Saligny” conform OMECTS 3536/29.03.2010. Grupul Scolar ,,Anghel Saligny” a fost, de
asemenea, o unitate scolara de traditie din judetul Dolj. Scoala a fost amplasata in preajma
altor institutii importante cu care realiza un eficient parteneriat in educatie, precum Tribunalul
Craiova, Oficiul National de Geodezie si Cadastru, Grupul S$colar ,llie Murgulescu”, Colegiul
Tehnic ,C.D. Nenitescu”, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Casa $tiintei si Tehnicii.

De asemenea, incepand cu anul scolar 2002 — 2003 acest grup scolar era printre putinele

scoli din judet care asigura instruire de specialitate pentru elevii cu dizabilitati prin clase



speciale ale Scolii de Arte si Meserii, integrate in invatamantul de masa, in domeniile:
Industrie textila si pielarie si Mecanica.
Avand in vedere atuurile celor doua scoli, in urma comasarii Liceul Tehnologic ,Costin D.

Nenitescu” a devenit un Liceu Tehnologic puternic si eficient in atingerea scopurilor propuse.

Trasaturi caracteristice

Plecand de la ipoteza ca in judetul Dolj, dar si in celelalte zone ale regiunii se dezvolta
forme noi ale economiei ce vor produce poluare, vor avea nevoie de specialisti in domeniul
protectiei mediului, am procedat la reorientarea scolii catre specializari noi, in profilul
Resurse Naturale si Protectia Mediului sau Servicii. De asemenea, am pastrat specializari
traditionale ale scolii noastre, cum ar fi cele din domeniul tehnic. Evident, in acest proces am
tinut seama de baza materiala adaptabila, de resursele umane specializate, dar si de
cerintele impuse la nivel european privind educatia.

De aceea, astazi, domeniul prioritar al formarii profesionale in scoala este domeniul
.Resurse Naturale si Protectia Mediului’, ,Estetica si Igiena Corpului Omenesc’ si
. rextile si pielarie’.

Scoala, insa dispune de resurse materiale si umane specializate si pentru alte domenii
precum: domeniul Mecanic si domeniul Electric si Automatizari pentru care scolarizam in
prezent atat liceu, cat si Scoala Postliceala si de Maistri (prima din Craiova). Din anul gcolar
2010-2011 se scolarizeaza si elevi pentru $coala Postliceald specializarea "Stilist”, iar din
anul scolar 2011-2012 se scolarizeaza elevi pentru Scoala Postliceala specializarile:
"Tehnician laborant protectia calitatii mediului” si "Creator proiectant imbracaminte”. Tn ultimii
ani am completat gama specializarilor cu "Tehnician aparate electromedicale” si "Tehnician
echipamente de calcul”.

In urma comasarii spectrul specializarilor s-a largit cu profile din domeniul tehnic
(Design vestimentar).

LICEUL TEHNOLOGIC ,Costin D. Nenitescu” functioneaza in reteaua unitatilor
scolare de stat din judetul Dolj, este autorizata din punct de vedere sanitar, sanitar-veterinar
si din punct de vedere al proteciiei si securitatii muncii si functioneaza in doua schimburi
(8,00 -13.50, 13.50 — 20,10).

Ca forme de invatdmant unitatea scolarad functioneaza cu liceu ciclu inferior i
superior curs de zi si liceu ciclu inferior gi superior curs seral, scoala profesionala precum si
scoala Postliceala si $coala Postliceala de Maistri.

Are autorizatie CNFPA pentru formarea profesionala a aduliilor si un efectiv de 838

elevi cuprinsi in 30 de clase (40% rural si 60% urban). Stapéanirea capacitatii de interactiune



a fortelor sistemice este determinata de fortele umane, elevii mai sus mentionati, dar si de
personalul scolii format din:

Personal didactic: 46, din care: titulari- 35, suplinitori -6, la plata cu ora-5, total calificati- 46.
Personal nedidactic: 18;

Personal didactic auxiliar: 11;

Resursele materiale se compun din:

-corpul central al scolii — reabilitat prin programul PHARE TVET 010801;

-cladirea atelierelor si laboratoarelor tehnologice, reabilitat PHARE TVET 010803;

-sala de sport, cantina si camin.

In total, scoala dispune de un numar de 16 de sali de clas&, 11 laboratoare (3
laboratoare de informatica cu retele de calculatoare conectate la Internet), 3 cabinete, 1
cabinet scolar de asistenta psihopedagogica, biblioteca scolara cu sala de lectura, depozit de
carte si un fond de carte de peste 38000 de volume, numeroase colectii de periodice, ziare,
reviste.

Pregatirea practica a elevilor se realizeaza in cele 6 ateliere, 11 laboratoare dotate cu
echipamente moderne prin proiecte europene. Scoala dispune de cabinet medical si cabinet
stomatologic, iar nivelul de dotare cu resurse educationale este superior.

Calitatea managementului scolar este reflectata in eficacitatea politicilor de dezvoltare
institutionala la nivelul unitatii de invatamant si in aplicarea relatiilor si parteneriatelor cu
comunitatea locala, cu autoritatile locale (Consiliul Local, Politie, 1.S.J., C.C.D.), cu agentii
economici (Elpreco, Agentia Regionala de Protectia Mediului, Regia Autonoma a Apelor,
firme particulare,etc.), cu alte institutii de invatamant (Universitatea din Craiova, retele
scolare: scolile gimnaziale din apropiere, Seminarul Ortodox, reteaua scolara a scolilor
craiovene TVET, etc.), cu institutii de cultura (Muzeul de Olteniei, Muzeul de Arta, Teatrul
National, Casa de Cultura Traian Demetrescu, etc.)

Echipa manageriala este eficienta, iar la nivelul unitatii de invatamant lucrul in echipa

este determinat de cultura organizationala superioara bazata pe valori si traditii solide.
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C.Evolutia rezultatelor si analiza activitatilor desfagurate in anul scolar
2023-2024

Actiuni prioritare propuse pentru 2023-2024

In anul scolar 2023-2024 actiunile prioritare propuse si realizate de catre Liceul
Tehnologic ,,Costin D. Nenitescu” au fost determinate de specificul scolii, al misiunii acesteia,
al optiunilor si scopurilor strategice. in acest sens, in raport cu domeniile functionale au fost
realizate proiecte privind:

-dezvoltarea curriculara (ex: proiecte de dezvoltare a curriculumului scolar in dezvoltare
locala, in parteneriat cu agenti economici - privind proiecte de programe si CDL-uri, proiecte
in parteneriat cu agenti economici privind desfasurarea instruirii practice a elevilor);
-dezvoltarea resurselor umane (proiectul privind incadrarea cu personal didactic calificat,
perfectionarea continua a personalului didactic etc.);

-activitati privind asigurarea calitatii demersului didactic la toate disciplinele de studiu, prin
cresterea eficientei activitatii didactice cu finalitate in realizarea performantelor scolare,
obtinerea de rezultate bune si foarte bune la concursurile si olimpiadele scolare la nivel
judetean si national - in profilul pregatirii din scoala, precum si la examenele de absolvire i
de admitere in invatamantul superior;

-proiecte privind atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;

proiect operational privind bugetul de venituri si cheltuieli de la bugetul local si din resurse
extrabugetare, inlocuirea si/sau repararea mobilierului in spatiile de invatamant, conservarea
si dezvoltarea bazei didactico-materiale;

Proiectele la nivelul unitatii au vizat extinderea relatiilor comunitare prin dezvoltarea
programelor de colaborari si extinderea parteneriala cu comunitatea locala, cu institutii de
invatamant si de cultura, cu autoritati locale, etc.

De remarcat ca in anul scolar 2023 - 2024 din punct de vedere al relatiilor dintre
scoala-familie si comunitate, proiectele derulate au avut ca obiectiv intarirea legaturilor
intre cei trei factori educationali, construirea unui sistem de relatii, astfel incat implicarea
responsabila a familiei si a reprezentantilor unitatii, colaborarea acestora cu comunitatea
locala au contribuit la o noua calitate a educatiei scolare si la crearea unui climat de emulatie

favorabil dezvoltarii personale si institutionale.
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Activitati desfagurate in anul scolar 2023 - 2024

Deoarece comunicarea in unitatea noastra este apreciata de toate persoanele
implicate in procesul instructiv-educativ, si participarea cadrelor didactice la actul decizional
este asigurata in mod traditional. Fiecare cadru didactic participa activ la realizarea
obiectivelor propuse, prin sugestii sau initiative proprii. De asemenea, prin intermediului
Consiliului Reprezentativ al Parintilor in general, prin reprezentantul parintilor in Consiliul de
Administratie este asigurata transparenta deciziilor privind activitatile manageriale din
unitatea noastra.

Activitatile instructiv-educative in anul scolar 2023-2024 s-au desfasurat in spatiile de
care dispune scoala noastra, spatii igienizate corespunzator in perioada vacantei de vara si
supuse curateniei generale in perioadele celorlaltor vacante. Corpul central al scolii a fost in
intregime igienizat astfel incat spatiile destinate activitatilor scolii au fost corespunzatoare
normelor actuale.

Fondurile alocate pentru lucrari de intrefinere si reparatii au fost corespunzatoare, s-
au facut eforturi mari pentru ca, impreuna cu personalul muncitor al scolii (ca forta de munca)
si cheltuieli minime, sa asiguram conditii corespunzatoare unei bune desfasurari a procesului
instructiv-educativ.

Scoala a continuat sa Tmbunatateasca dotarea laboratoarelor si a cabinetelor si a
reusit sa renoveze toate salile de clasa din cladirea centrala.

in perioada 2021-2023 am implementat  proiectul POC: ,IMBUNATATIREA
ACCESULUI LA PROCESUL DE INVATARE IN MEDIUL ONLINE IN CADRUL Liceului
Tehnologic "Costin D. Nenitescu” Craiova, cod MySMIS 144452.

Situatia actuala a echipamentelor IT/echipament didactic achizitionate in ultimii 3 ani:

Denumire echipament Beneficiar Buc. | Achizitie
Sistem ALL IN ONE Elevi 20 | POC 233
Camera web conferinta Elevi 20 | POC 233
Video Proiector Elevi 20 POC 233
Ecran de proiectie Elevi 20 | POC 233
Router wireless Elevi 20 POC 233
Tabla interactiva Elevi 20 POC 233
Tablete pentru uz scolar Elevi liceu 440 | POC 233
Laptop profesori Cadre didactice 42 POC 233
Sistem ALL IN ONE 2 lab. INFO 56 | POCU 133030
Multifunctionala HP Birou IT 1 POCU 133030
Imprimanta OKI Secretariat 1 POCU 133030
Imprimanta OKI Cabinet profesori 1 POCU 133030
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Multifunctionala Konica | Cabinet directori 1 Achizitie unitate (Primaria
Laptopuri HP Elevi 80 ROSE

Tabla interactiva Sala Proiecte 1 ROSE

Camera videoconferinta Sala Proiecte 1 ROSE

Videoproiector Sala Proiecte 1 ROSE

Masina de brodat Atelier textile 1 POCU 133030

Statie de calcat Atelier textile 1 POCU 133030

Distilator Laborator protectia | 1 POCU 133030

Element incalzire distilator | Laborator protectia | 1 POCU 133030

Echipa manageriala a implementat urmatoarele proiecte europene:

DOTAREA CU LABORATOARE INTELIGENTE A LICEULUI TEHNOLOGIC ,COSTIN D.
NENITESCU” CRAIOVA, F-PNRR-SmartLabs-2023-1608 care a derulat urmatoarele
activitati:

-Achizitionarea de echipamente tehnologice (inclusiv mobilier ergonomic adaptat si integrat
specific) pentru dezvoltarea unor laboratoare inteligente digitale, conform OME nr. 3497/2022
-Achizitionarea de continut educational care va acoperi domenii din programa scolara si de
software/licentd cu specific educational care sa asigure distribuirea centralizata, in reteaua
locala, a materialelor didactice pe dispozitive

-Conectarea dispozitivelor din laboratorul inteligent la reteaua de comunicatii a unitatii de
invatamant

-Instruirea cadrelor didactice pentru utilizarea echipamentelor aferente conceptului de
laborator inteligent digital integrat

DOTAREA CU MOBILIER, MATERIALE DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A
UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR LA LICEUL TEHNOLOGIC ,COSTIN D.
NENITESCU” CRAIOVA, proiect implementat de Primaria Craiova, prin care s-au facut
achizitii si dotari cu mobilier scolar pentru sélille de clasa si laboratoarele/atelierele scolare,
sala de sport:

- pentru 16 Sali de clasa.

-1 laborator informatica

-1 laborator biologie

-1 laborator fizica

-1 cabinet scolar de asistenta psihopedagogica

-1 cabinet limba si comunicare

-1 sala de sport

ACREDITARE ERASMUS+, IN DOMENIUL ,FORMARE PROFESIONALA” nr. 2023-1-
RO01-KA120-VET-000191943 pentru perioada 2023-2027.
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In acest an scolar se implementeaza un prim proiect 2024-1-RO01-KA121-
VET000205956 prin care se vor desfasura urmatoarele activitati :

Activitati de formare in unitati de stagiu de profil din orasul Lisabona, Portugalia pentru 19
elevide la L.T. C.D. Nenitescu

Activitati de job-shadowing pentru 2 cadre didactice VET in unitati de profil din orasul
Lisabona, Portugalia

Consideram ca, prin proiectele desfasurate in scoald, am reusit sa asiguram o baza
materiala foarte buna, conformd cu specializarile pe care le pregatim in scoald. Dotarea
corespunzatoare a laboratoarelor de fizica, chimie, biologie, a salii de sport, a bibliotecii a
condus la o ocupare si utilizare eficientd a acestora, fapt dovedit de graficele de activitati
afisate, dar si de rezultatele la olimpiadele scolare- pana la premii de nivel national.
Biblioteca totalizeaza acum un fond de carte de peste 38.000 volume, imbunatatit cu carti noi
prin programul guvernamental de dotare a bibliotecii si are sala de lectura bine amenajata.
Tot prin biblioteca au fost asigurate manualele necesare pentru elevii din invatamantul liceal
(prin comenzi la edituri).

Internatul cu peste 80 locuri de cazare, cu camere amenajate corespunzator, cu
grupuri sanitare corespunzatoare, igienizate si in buna stare de functionare, a fost reabilitat
in intregime un etaj al internatului, inclusiv grupurile sanitare. Exista mobilier nou (100 de
paturi), lenjerii de pat, paturi si burdufuri de perne. Toate spatiile au fost astfel amenajate
incat sa corespunda noilor conditii de prevenire a raspandirii Sarscov2.

Cantina este in buna stare de functionare, fiind dotata corespunzator. Faptul ca

spatiile de invatamant, internatul si cantina sunt bine dotate si bine intretinute a fost reflectat
de obtinerea autorizatiilor sanitar-veterinare pentru functionarea acestora.
Baza sportiva. Sala de sport a fost reabilitata in totalitate dar necesita reparatii la exterior.
Din fondurile bugetare alocate pentru dotare au fost achizitionate materiale si echipamentul
sportiv necesar. A fost asfaltata pista de alergare, groapa de sarituri in lungime si terenul de
fotbal.

Cladirea atelierelor si laboratoarelor. Cladirea atelierelor si laboratoarelor este
igienizata si intretinuta corespunzator pentru buna desfasurare a activitatilor.

Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice a fost continua, iar interesul acestora
de a participa la cursuri de formare organizate de 1.S.J., C.C.D., Universitate etc. a fost
crescut. Astfel se explica participarea activa la programe multiple de formare in diferite
planuri precum:

- in plan educativ-pentru educatia antidrog, antibulling sau antiinfractionala;

- in plan curricular si extra curricular ;

- in plan social;
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- in plan profesional-pentru cunoasterea si utilizarea calculatorului, pentru cunoasterea si
insusirea limbilor straine;

- in planul dezvoltarii scolii pentru o mai buna colaborare cu agentii economici, comunitatea
locala, CLDFPS;

Preocuparea continua pentru dezvoltarea capacitatilor instructiv-educative ale cadrelor
didactice, a facut ca acestea sa se perfectioneze prin grade didactice (definitivat, grad
didactic Il sau grad didactic I) cu rezultate deosebite.

Alte forme de perfectionare si formare - cercuri pedagogice organizate la diferite discipline,
organizarea de schimburi de experienta cu alte unitati scolare, organizarea de simpozioane,
organizarea sesiunilor de referate si comunicari stiintifice. Profesorii nostri au participat activ
la activitatile metodice desfasurate in cercurile pedagogice, pe discipline de-a lungul
intregului an scolar. Perfectionarea prin proiecte si programe europene si diseminarea
informatiilor de catre participanti conduce la apropierea mai rapida a metodelor si mijloacelor

utilizate in scoala noastra de invatamantul european.
Rezultate la concursuri si olimpiade scolare

In programul managerial au fost incluse activititi de monitorizare a pregatirii elevilor cu
posibilitati si aptitudini deosebite, astfel incat in anul scolar 2023-2024 sa fie obtinute cat mai
multe premii gi mentiuni la olimpiade si concursuri, la nivel local, judetean, cat si national.
Activitatea de performantd cu elevii a fost gi Tn acest an scolar in atentia multor cadre
didactice, iar rezultatele obtinute demonstreaza seriozitatea manifestata in selectia elevilor
pentru olimpiadele si concursurile scolare, dar si interesul elevilor raportat la numarul mare
de participanti la etapele locale.

Eficienta programelor de pregatire pentru performanta si activitatilor desfasurate de
elevi sub indrumarea profesorilor se reflectad in rezultatele foarte bune obtinute Tn acest an
scolar:

Activitatea de performantd cu elevii a fost si in acest an scolar in atentia multor cadre
didactice, iar rezultatele obtinute demonstreaza seriozitatea manifestatad in selectia elevilor
pentru olimpiadele si concursurile scolare, dar si interesul elevilor raportat la numarul mare
de participanti la etapele locale.

Dima Bianca-Georgiana, clasa a |IX-a C, Premiul Ill, Concursul National de Chimie "Petru
Poni”, etapa nationala

Dima Bianca-Georgiana, clasa a 1X-a C, Premiul I, Concursul National de Chimie "Petru
Poni”, etapa judeteana

Badea Bogdan-Florin, clasa a Xl-a A, Premiul I, Olimpiada la modulele din aria curriculara
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Tehnologii, domeniul Protectia mediului, faza judeteana

Mihai lonela, clasa a Xl-a B profesionala, Premiul I, Concursul Judetean ” Comoara din lada
cu zestre”, sectiunea PPT

Duna Daniela, Lautaru Miana, Stuparu Ancuta, clasa a Xl-a A profesionala, Premiul al lll-lea,
Concursul Judetean ” Comoara din lada cu zestre”, sectiunea video

Romanescu Florina, clasa a Xl-a B profesionala, Premiul al lll-lea, Concursul Judetean

Comoara din lada cu zestre”, sectiunea fotografii

Rezultate obtinute de elevi la testele nationale si/sau bacalaureat

a.Rezultate obtinute la Examenul de Bacalaureat 2024

N Reusiti Respinsi
r. R
Sesiunea/Anul Inscrisi Prezenti Numar
Crt. _ Procent
elevi
1. lunie-iulie 2024 52 45 22 48,88% 23
August-septembrie
2. 40 35 8 2285 % |27
2024

b. Examenul de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului
postliceal, nivel 5, sesiunea ianuarie-februarie 2024

Domeniul: Mecanic, Calificarea profesionala - Maistru mecanic

Nr. candidati inscrisi: 28

Nr.candidati prezenti: 24

Nr.candidati declarati admisi: 24

Promovabilitate: 100%

Domeniul: Informatica, Calificarea profesionala — Tehnician echipamente de calcul

Nr. candidati inscrisi: 21

Nr.candidati prezenti: 18

Nr.candidati declarati admisi: 18

Promovabilitate: 100%

c. Examenul de certificare a calificarii absolventilor invataméantului liceal, filiera
tehnologica, nivel 4, sesiunea mai-iunie 2024

Calificarea profesionala: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Nr. candidati inscrisi: 16

Nr.candidati prezenti: 16

Nr.candidati declarati admisi: 16
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Promovabilitate: 100%

Calificarea profesionala: Coafor stilist

Nr. candidati inscrisi: 24

Nr.candidati prezenti: 24

Nr.candidati declarati admigi: 24

Promovabilitate: 100%

Calificarea profesionala: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Nr. candidati inscrisi: 15

Nr.candidati prezenti: 14

Nr.candidati declarati admisi: 14

Promovabilitate: 100%

d. Examenul de certificare a calificarii absolventilor invatamantului postliceal, filiera
tehnologica, nivel 5, sesiunea iulie 2024

Calificarea profesionala: Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului
Nr. candidati inscrisi: 23

Nr.candidati prezenti: 21

Nr.candidati declarati admisi: 21

Promovabilitate: 100%

Calificarea profesionala: Creator proiectant imbracaminte
Nr. candidati inscrisi: 15

Nr.candidati prezenti: 14

Nr.candidati declarati admisi: 14

Promovabilitate: 100%

Calificarea profesionala: Stilist

Nr. candidati inscrisi: 18

Nr.candidati prezenti: 15

Nr.candidati declarati admisi: 15

Promovabilitate: 100%

Calificarea profesionala: Tehnician aparate electromedicale
Nr. candidati inscrisi: 25

Nr.candidati prezenti: 24

Nr.candidati declarati admigi: 24

Promovabilitate: 100%
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Activitati deosebite

Pentru realizarea performantelor scolare, in vederea unui bilant imbunatatit al
premiilor la nivel judetean si national, al concursurilor si olimpiadelor scolare, precum si
pentru reusita la examenele de absolvire si de admitere in forme superioare de invatamant,
in anul scolar 2023-2024, au fost proiectate, organizate si s-au desfasurat activitati
deosebite precum:

-Concursuri tematice pe discipline la nivel de an de studiu (limba romana, limbi straine,
fizica, tehnologii, etc.), concursuri pe teme de protectia mediului; concursuri pe teme
geografice;

-Organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice ale elevilor si profesorilor in perspectiva
educatiei pentru o lume sanatoasa, pentru sanatatea mediului, precum gi sesiunile de
referate stiintifice ale elevilor, desfasurarea acestora au condus la rezultate pozitive gi o buna
perceptie a mesajelor in randul elevilor si a cadrelor didactice, dar si in planul comunitatii
locale.

-Scoala a fost centru de examen de bacalaureat in fiecare an scolar, unitatea noastra
scolara asigurand logistica necesara. De asemenea, scoala a fost centru de absolvire pentru
nivelurile 4 si 5 atat in sesiunea din februarie 2024, cat si in sesiunea iunie-iulie 2024.
Desfasurarea tuturor examenelor s-a realizat fara incidente sau disfunctionalitati.

-Insertia scolara gi sociala a elevilor dupa absolvire: constatam c& aproximativ 90% dintre
cei care au obtinut diploma de bacalaureat se orienteaza catre forme superioare de
invatamant. Cei care au absolvit liceul fara diploma de bacalaureat se orienteaza in proportie
de 60% spre forme de invatamant postliceal.

-Promovarea ofertei educationale a scolii a fost realizatéd pe diferite cai si in anumite
imprejurari precum: prezentarea ofertei la intélnirile cu parintii; Tntalniri cu elevii scolilor
generale si prezentarea avantajelor pe care le au daca vor studia in scoala noastra; afisaje;
stand activ la "Targul ofertelor scolare", spoturi publicitare la mai multe televiziuni locale;
articole, interviuri de prezentare a scolii in ziarele locale; interviuri radio; activitati extra

curriculare cu reprezentanta in randurile comunitatii; participari la targul anual pentru mediu.
Concluzii

» Apreciem ca activitatea in scoald noastra s-a desfasurat si in anul scolar 2023-2024 in
conditii bune si foarte bune, chiar si in conditile de pandemie, datorita eforturilor comune ale

echipei manageriale si a intregului corp profesoral, a tuturor angajatilor scolii in colaborare cu

elevii, parintii i autoritatea locala.
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» Rezultatele obtinute sunt determinate in mare masura de relatile de colaborare si buna
comunicare intre toti membrii organizatiei.

* Nu au fost inregistrate disfunctionalitati majore in niciun domeniu de activitate al scolii
determinate de factori interni si externi.

* Neajunsurile inregistrate au fost determinate, in general, de lipsa fondurilor alocate unitatii
noastre scolare.

+ Cu toate dificultatile materiale, echipa manageriala, alaturi de corpul profesoral, a reusit sa

dezvolte prestigiul unitatii scolare prin activitatile desfasurate si a fondurilor extrabugetare.
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D. Contextul national (Prioritati nationale)

Politica in domeniul educatiei are ca baza urmatoarele prioritati nationale:

-Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii bazata pe cunoastere in
Romania;

-Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente;

-Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatamantul preuniversitar gi prin invatarea
permanenta;

-Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la programele de dezvoltare
economica si sociala a comunitatilor sociale;

-Realizarea echitatii in educatie;

-Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor.

Sistemul national de IPT trebuie sa reflecte nevoile specifice si traditiile in materie de
educatie ale societétii pe care o serveste o societate aflata in tranzitie.

Prioritatea nationala a invatamantului actual este aceea de a oferi societatii o forta
de munca adaptabila, mobila si usor de ocupat, capabila sa aplice abilitatile cerute pe piata
locala, regionala, nationala si chiar europeana a muncii.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei
invatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Obiectivul general regional este acela de cresterea calitatii sistemului de educatie si
formare profesionald la nivel judetului Dolj pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la
nevoile beneficiarilor directi.

In acest sens, prioritatile pentru TPT sunt urmétoarele:

1. Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional gi tehnic pentru piata muncii
Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare
Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare
identificate
Obiectivul 1.3: Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile
pietei muncii

2. Cresterea participarii si imbunatatirea retentiei in IPT
Obiectivul 2.1: Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
invatamant pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile
Obiectivul 2.2: Imbunatétirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

3. Imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT
Obiectivul 3.1: Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii
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de formare profesionala
Obiectivul 3.2: Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare
profesionala initiala
4. Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale si
sprijinirea parteneriatelor la nivel european
Obiectivul 4.1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala

Obiectivul 4.2: Dezvoltarea de programe comune de educatie prin formare initiala si continua

E.Prioritati si obiective regionale si locale

Liceul Tehnologicic "Costin D. Nenitescu” Craiova este localizat in municipiul Craiova,
judetul Dolj, facand parte din regiunea de dezvoltare sud-vest Oltenia. Piata muncii in Oltenia
reflectd Tn general tendintele nationale. Somajul destul de ridicat al zonei este rezultatul
restructurarii industriale tarzii. Judetul Dolj, in care este localizata scoala, este cel mai
avantajat din aceasta regiune datorita existentei Universitatii din Craiova si datorita
dezvoltarii economice mai mari a acestui judet.

Perspectiva strategica pentru realizarea planului de actiune al scolii il ofera PRAI si
PLAI, contextul politicilor nationale impunand scolii furnizarea unei oferte educationale care
sa fie in concordanta cu nevoile viitoare ale pietei fortei de munca. Impactul declinului
demografic semnificativ in ceea ce priveste numarul tinerilor cu varste cuprinse intre 15-24
ani in perioada 2015-2025 (vezi grafic), egalitatea sanselor, respectiv posibilitatile
persoanelor de a accesa oportunitatile de formare, efectele trecerii de la o economie
controlata de stat la o economie de piata, impactul cresterii angajarilor in IMM-uri si al
scaderii angajarilor in industriile traditionale, nevoia mobilitatii fortei de munca si asigurarea
unui echilibru intre cererea de tineri "gata de munca” cu abilitati cheie care sa le permita
ocuparea unui loc de munca pe perioada intregii vieti active sunt cateva din problemele

regiunii sud-vest Oltenia.
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Tab.1 Populatia pe grupe de varsta — mii persoane

Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara din jud. Dolj

Grupe de 2015-2005 2025-2005

L 2005 2015 2025
varsta Abs. % Abs. %
3 -6 ani 27600 24000 19300 -3600 13.0% | -8300 -30.1%
7-14 ani 62800 51300 44300 -11500 | 18.3% | -18500 | -29.5%
15-24 ani 103400 | 76900 63800 -26500 | 25.6% | -39600 | -38.3%
3 -24 ani 193800 | 152200 127400 | -41600 | 21.5% | -66400 | -34.3%

Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara din Regiunea Sud Vest
Oltenia

(mii persoane)

Grupe de 2015-2005 2025-2005

L 2005 2015 2025
varsta Abs. % Abs. %
3 -6 ani 90.3 77.5 60.1 -12.8 14.2% | -30.2 -33.4%
7-14 ani 211.2 165.4 141 -45.8 21.7% | -70.2 -33.2%
15-24 ani 343.6 251.2 199.5 -92.4 26.9% | -144.1 | -41.9%
3-24 ani 645.1 494 1 400.6 -151 23.4% | -2445 |-37.9%

Strategia nationala pentru educatie este realizatad intr-un cadru national de planificare
aflat pe patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei, la nivel regional prin
Planurile Regionale de Actiune pentru invatdmantul Profesional si Tehnic(PRAI), Planurile
Locale de Actiune pentru invatdmantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la
nivelul scolilor prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).

Pe baza Planului Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional
si Tehnic, care sintetizeaza o planificare strategica a ofertei de formare profesionala in
perspectiva anului 2025, pentru regiunea Sud-Vest Oltenia, s-a elaborat Planul Local de
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Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic din judetul Dolj, avand in

vedere specificul acestui judet din punct de vedere al demografiei, economiei si pietii fortei de

munca. PLAI a fost elaborat de catre reprezentanti ai ISJ Dolj, Consiliul Judetean Dolj,

Agentia Judeteana de Ocupare si Formare Profesionald, Comitetul Local de Dezvoltare a

Parteneriatului Social si Formare Profesionala, reprezentantul Centrului National pentru

Dezvoltarea invatdmantului Profesional si Tehnic, Directia Regionala de Statisticd Dolj.

Conform PRAI si PLAI Sud-Vest Oltenia, planificarea actiunilor pentru dezvoltarea

invatamantului profesional si tehnic in etapa urmatoare trebuie raportata obiectivului major:
Cresterea contributiei invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si

eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si

inclusiva.

Obiective strategice:

-imbunatéatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata muncii

-Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala

-Imbunatétirea calitatii formarii profesionale

-Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale ih domeniul formarii profesionale

Obiectivele specifice locale ce stau la baza actiunilor pentru perioada 2016-2025 sunt:

-Identificarea nevoilor de calificare

-Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare identificate

-Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

-Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant

pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile

-Imbunatétirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

-Constructia / consolidarea / reabilitarea / modernizarea / extinderea infrastructurii de formare

profesionala

-Dotarea cu mijloace didactice gi echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala

-Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala

-Dezvoltarea de programe comune de educatie prin formare initiala si continua

OBIECTIVE $I ACTIUNI LOCALE ALE JUDETULUI DOLJ
PENTRU PERIOADA 2016-2025 ACTUALIZAT 2022

OBIECTIVUL 1.1: Identificarea nevoilor de calificare
A 1. Actualizarea anuala a bazei de date judetene cu indicatorii privind formarea
profesionala initiala
A 2.1 Desfagsurarea de campanii de informare a operatorilor economici privind
oportunitétile de
formare profesionala initiala prin IPT
A 2.2. Investigarea nevoilor de fortd de muncéa la nivelul judetului Dolj — colectarea gi
centralizarea solicitarilor operatorilor economici pentru scolarizare in IPT
A 3. Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT
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OBIECTIVUL 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la
nevoile de calificare identificate

A 4. Monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate in PLAI (anul precedent)

A 5. Monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate in PAS (anul precedent)

A 6. Actualizarea anuala a PLAI din toate judetele regiunii pe baza rezultatelor de la
A1- A6

A 7. Actualizarea anuald a PAS pentru toate unitétile scolare IPT din judetul Dolj pe
baza
rezultatelor de la A1- A6

A 8. Proiectarea anualé a planurilor de scolarizare in concordanta cu recomandarile
din PRAI, PLAI, solicitéarile operatorilor economici si cu recomandarile CLDPS

OBIECTIVUL 1.3: Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor
IPT la nevoile pietei muncii

A 9. Constituirea si actualizarea anuala de structuri de cooperare ale angajatorilor
(grupuri de

lucru) la nivelul CLDPS, pe domenii de pregétire profesionald, care sa sprijine
invatarea la locul de munca, adaptarea curriculumului si planificarea ofertei pentru
domeniul respectiv

A 10. Elaborarea curriculumului in dezvoltare localad in parteneriat cu operatorii
economici, pe
baza cerintelor specifice din partea acestora

A 11. Implementarea mecanismului de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca,
in IPT

A 12. Monitorizarea stagiilor de pregétire practicd a elevilor din IPT la operatorii
economici

A 13. Extinderea metodelor de invatare care dezvoltd competentele antreprenoriale ale
elevilor
din IPT

A 14. Implementarea mecanismului de recunoastere a excelentei in furnizarea de
programe de formare

A 15. Dezvoltarea si furnizarea de programe de dezvoltare profesionald continua a
tutorilor si a

cadrelor didactice din IPT prin Centrul national de formare continud a profesorilor,
formatorilor,

evaluatorilor externi si a tutorilor

OBIECTIVUL 2.1: Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din
sistemul de invatamant pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile

A 16. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din mediul rural si din medii defavorizate,
populatia roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau deficiente, inrolati in
formarea profesionala prin invatamantul profesional in campusurile scolare/unitatile de
invatadmaént profesional

A 17. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu (transport)

A 18. Adoptarea unui program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu
cerinte i
educationale speciale (CES) in IPT

A 19 . Asistenta specializata, consiliere si sprijin oferite familiilor/elevilor cu risc de
abandon timpuriu din IPT

A 20. Organizarea programelor de sansa a doua pentru tinerii care au abandonat
invatamantul
obligatoriu si nu au nici o calificare

OBIECTIVUL 2.2: Imbunitatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera

A 21. Dezvoltarea si implementarea unei strategii de promovare si congtientizare a
beneficiilor asupra dezvoltarii carierei, participdrii la programele de formare
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profesionalé initiala si continud, recunoasgterii rezultatelor invatarii dobéndite in context
nonformal si informal

A 22. Dezvoltarea si implementarea unui cadru de identificare si popularizare la nivel
national, regional a bunelor practici din formarea profesionala

A 23. Campanii nationale de promovare a IPT

A 24. Consiliere si orientare profesionald a elevilor din invatamantul gimnazial si a
pdrintilor acestora

A 25. Programe de formare profesionald continud pentru persoanele cu atributii in
domeniul informarii, consilierii si orientarii in carierd gi a cadrelor didactice diriginti din
invatadmantul gimnazial

A 26. Derularea actiunilor de informarea de cétre ISJ a unitétilor de invatamaént
gimnazial de posibilitatea continuérii studiilor de céatre absolventii claselor a Vlll-a in
invatamantul profesional de stat.

A 27. Derularea actiunii “Saptdméana meseriilor”

A 28. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a elevilor de clasa a Vlll-a, cu
accent pe

constientizarea cerintelor pietei muncii si a oportunitatilor pentru carierd si pe
continuare a pregaétirii prin invatamantul profesional de stat

A 29. Derularea actiunii ,targul ofertelor educationale”

OBIECTIVUL 3.1: Constructia/consolidareal/reabilitarea/modernizareal/extinderea
infrastructurii de formare profesionala

A 30. lerarhizarea unitatilor IPT pentru eficientizarea investitiilor in infrastructura
educationala

A 31. Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii
de formare profesionala

A 32. Adaptarea Infrastructurii unitatilor scolare IPT pentru accesul elevilor cu
deficiente/nevoi speciale (rampe de acces, grupuri sanitare adaptate, etc.)

A 33. Cresterea capacitatii de cazare in internate scolare, in concordanta cu nevoile
absolventilor invataméntului gimnazial

OBIECTIVUL 3.2: Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii
de formare profesionala initiala

A 34. Identificarea nevoilor de dotari a unitatilor IPT

A 35. Dotarea cu mijloace didactice gi echipamente a unitatilor IPT

OBIECTIVUL 4.1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala

A 36. Informarea furnizorilor de formare profesionald privind accesarea fondurilor
europene destinate mobilitatii internationale in formarea profesionala prin ERASMUS+

A 37 Organizarea de schimburi de experienta/ vizite de studiu in vederea multiplicarii si
transferarii exemplelor de buna practica gi a experientelor acumulate

A 38 Publicarea de materiale si broguri pentru diseminarea bunelor practici

OBIECTIVUL 4.2: Dezvoltarea de programe comune de educatie prin formare
initiala si continua

A 39. Elaborarea de programe comune de educatie intre unitétile de invatdmént IPT in
parteneriat cu scoli din UE

A 40. Formarea cadrelor didactice prin participarea la activitdti comune cu cadrele
didactice din UE
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Partea a ll-a

Analiza nevoilor
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A. Analiza mediului extern

Aceasta analiza complexa a comunitatii, determinata de contextul Politic, Economic,
Social, Tehnologic si Ecologic, este realizata dupa PRAI si PLAI, dupa date statistice
obtinute de la CLDPS si ADR Sud-Vest Oltenia.

Colectarea si analizarea datelor despre mediul extern
Analiza demografica

Cel mai recent recensaméant al populatiei si al locuintelor s-a desfasurat in Roméania in
perioada 20-31 octombrie 2011 si conform rezultatelor acestuia, regiunea Sud Vest Oltenia
avea o populatie de 2.075.642 de persoane, reprezentand 10,31% din totalul populatiei
Romaniei.

Distributia pe medii rezidentiale( urban/rural)

Asa cum si datele din Anexa o arata, populatia se afla pe un trend descendent, trend
care caracterizeaza de altfel populatia tarii in ansamblu. Conform datelor INS, la 01 ianuarie
2011, populatia judetului Dolj numara 700431 de persoane, reprezentand 31,37% din
populatia totala a regiunii, fiind in scadere fata de anul 2002 cu 4,08%. Dinamica fata de anul
1990 evidentiaza o scadere de 9,76%, mai mare decat media scaderii nationala de 7,73%.

In ceea ce priveste distributia pe medii, din totalul populatiei judetului, la 1 ianuarie
2011, 54,1% (378733 persoane) au domiciliul stabil in municipii si orase, iar 45,9% (321698
persoane) in comune si sate. Tendinta de crestere a gradului de concentrare a populatiei in
municipii si orase se explica prin fluxul migratoriu rural - urban, ca urmare a mentinerii in
continuare a anumitor diferente in conditiile de viata si de munca intre cele doua medii.
Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarele Statistice ale Roméaniei, 2000-2011.
Distributia pe sexe

Evolutia populatiei evidentiaza, de asemenea, proportia majoritara a femeilor, cu o
usoara tendinta de crestere a ponderii lor in totalul populatiei. La 1 ianuarie 2011, populatia
judetului Dolj a fost de 700431 locuitori din care 339534 barbati (48,5%) si 360897 femei
(51,5%).

Structura pe grupe de varsta:

Datele statistice oficiale arata ca la 1 iulie 2017, regiunea SV Oltenia avea o populatie
de 2.184.573 locuitori, fiind evidenta o involutie fata de anul 2008. Scaderea inregistrata, de
5,36%, in 2017 fatd de 2008, este mult mai mare in raport cu cea inregistrata la nivel
national, de 1,51%, pentru aceeasi perioada de timp. Descresterea numarului de locuitori s-a
mentinut in perioada 2008-2017 si in cadrul judetelor regiunii, scaderea cu 4,32% Dolj.
Structura pe varste a populatiei poarta amprenta caracteristica a unui proces de imbatranire

demografica, cauzat in principal de scaderea natalitatii, care a determinat reducerea absoluta
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si relativad a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel, cresterea sperantei de viatd a determinat
cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de
65 ani si peste).

Judetul Dolj se detagseaza cu ponderea crescuta a populatiei varstnice, ponderea
populatiei cu varsta peste 65 ani fiind 16,76% (117395 persoane) din total, fata de ponderea
populatiei de 0-14 ani care este de 14,09% (98709 persoane).

Tab. 2.1. Structura pe grupe de varsta

Grupa de | Regiunea Sud

jud Dolj
varsta (ani) Vest Oltenia
1 ianuarie 2011
0-14 317653 98709
15-19 130870 40270
20-24 167648 52961
25-29 157356 50263
30-64 1093713 340833
peste 65 365574 117395
TOTAL 2232814 700431

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic al Romaniei, 2011

in regiunea SV Oltenia, populatia din grupa de varsta 10-14 ani, numéra, la 01 iulie
2017, 105.058 persoane, in scadere cu 16,47% fatd de anul 2008. Procentul de diminuare
regional este mult mai mare decét cel de la nivel national, de numai 3,12%. Procentul de
scadere in judetul Dolj este de 12,2%.

Grupa de varsta 15-19 ani este mai dezavantajata din punct de vedere demografic, la
nivel regional, la 01 iulie 2017, inregistrandu-se un numar de 117.169 persoane. Scaderea
fatd de anul 2008 este de 25,11%, aceeasi tendintd manifestandu-se si la nivel national
(scadere de 22,59%). Trendul este mentinut si la nivelul judetelor, scaderea cea mai mare
find Tn judetul Mehedinti (28,48%), urmat de Vélcea (26,73%), Gorj (26,7%), Olt (24,89%) si
Dolj (21,81%)

Populatia din grupa de varsta 20-24 ani, care numara 125.232 persoane la 01 iulie
2017, este relevanta deoarece este cea mai prezenta in invatamantul postliceal.

Se evidentiaza aceeasi tendinta de scadere accentuata (de 28,24% in perioada 2008-
2017), insa sub media nationala de 32,31%. Pe judete, trendul este identic, de diminuare
masiva a populatiei din aceasta grupa de varsta
Structura etnica
Judetul Dolj este relativ omogen din punct de vedere etnic in ceea ce priveste

populatia rroma, in judetul Dolj aceasta reprezinta 4,29% din populatia judefului.
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Miscare migratorie

Daca avem in vedere, de exemplu, estimarile Oficiului International pentru Migratii,
citat in PND 2007-2013, p.16, conform carora migratia temporara a fortei de munca in
strainatate se situa la nivelul tarii, in 2003, la cca. 1,7 milioane persoane (fenomen accentuat
dupa integrarea Romaniei in UE).
Tn schimb, n intervalul 2005-2013, conform prognozei, sciderea populatiei aflata la varsta de
munca va fi moderata (2,8% la nivel national), situatie care insa pare sa nu {ind seama de
migratia externa a fortei de munca.

Tab. 2.3. Emigrantii din judetul Dolj, pe grupe de vérsta, in anul 2010:

judetul | total | Sub 18 ani | 18-25 | 26-40 | 41-50 | 51-60 | 61- peste

Dolj 192 | 35 22 102 |25 4 4

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic ale Romaniei, 2011

Tab. 2.4 Imigrantii in judetul Dolj, pe grupe de varsta, in anul 2010:

judetul | total | Sub 18 ani | 18-25 | 26-40 | 41-50 | 51-60 | 61- peste

Dolj 101 | 11 15 32 22 15 6

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic ale Romaniei, 2011

Analiza datelor releva faptul ca emigratia este mai pronuntatd in randul populatiei tinere
aflata la varsta de munca, acest fapt fiind sustinut si de datele in ceea ce priveste numarul
mic de locuri de munca la nivel judetean, regional si national, urmare a crizei economice.
Dupa anul 2000, in prima parte a intervalului, numarul de emigranti definitivi din regiune s-a
mentinut la un nivel relativ scazut , insa, in ultimii doi ani pentru care exista date oficiale,
2015 si 2016, se observa o crestere ingrijoratoare a numarului de persoane care au emigrat.
in anul 2016, spre exemplu numarul de emigranti definitivi din Oltenia, 1363 de persoane, Tl
depaseste pe cel din 1991, de 1040 de persoane.

Judetul Dolj inregistreaza in aceasta perioada aceeasi fluctuatie ca si regiunea. in anul 2016
se constata o crestere puternica a emigratiei definitive in toate judetele din Oltenia.

Datele statistice oficiale Tnregistreaza insa doar migratia interna si externa rezultata din
schimbarile oficiale de domiciliu. in realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al
emigratiei necontabilizate la nivel national, in special in randul tinerilor si al persoanelor

calificate, cu tendinta de accentuare pe termen mediu.
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Proiectii demografice, concluzii din analiza demografica, implicatii pentru iPT
Proiectii demografice la orizontul anului 2060

In lucrarea elaboratd de INS in anul 2017, "Proiectarea populatiei Roméaniei in profil
teritorial la orizontul anului 2060”, sunt prezentate posibilele schimbari in marimea si
structura populatiei, pe baza unor ipoteze privind viitoarele tendinte ale principalelor
fenomene demografice (fertilitatea, mortalitatea si migratia externa), in contextul economic,
social si legislativ national.

Pentru prognoza populatiei s-a utilizat modulul DemoProj al programului ,Spectrum”
dezvoltat de Avenir Health in colaborare cu divizia de populatie a Natiunilor Unite, UNICEF,
Organizatia Mondiala a Sanatatii si altii. Programul are la baza metoda componentelor.
Scenariile de proiectare a populatiei rezidente se prezinta in cinci variante, prin care se
apreciaza ca s-ar putea prefigura evolutia imediata si de perspectiva a populatiei rezidente la
nivelul fiecarui judet:

-varianta constanta care se bazeaza pe ipoteza ca pana in anul 2060 se vor pastra
constante valorile principalelor fenomene demografice inregistrate in profil teritorial in anul
2015;

-varianta optimista in care nivelul ratei fertilitatii in profil teritorial ar urma sa inregistreze
cresteri pana in anul 2030;

-varianta pesimista, in care rata totala a fertilitatii la nivel judetean ar urma sa scada usor
pana in anul 2050;

-varianta medie, in care valorile medii ale principalelor fenomene demografice inregistrate in
perioada 2012-2015, au stat la baza ipotezelor de lucru pentru fiecare judet;

-varianta intermediara in care rata fertilitatii in profil judetean ar urma sa inregistreze, in
anul 2030, valori cuprinse intre 1,40 si 2,61 copii la o femeie de varsta fertila si in anul 2060
valori cuprinse intre 1,70 si 2,83 copii la o femeie de varsta fertila.

Varianta medie reprezinta varianta cea mai plauzibila asupra evolutiei populatiei, pe
baza careia Romania ar urma sa aiba, in anul 2060, o populatie rezidenta de 13,8 milioane
locuitori, in scidere cu 30,5% fatd de anul 2015. in aceeasi varianti medie, datele
prognozate pentru regiunea Sud Vest Oltenia arata ca este regiunea cu cea mai insemnata
scadere a populatiei, ajungénd ca in anul 2060 populatia rezidenta sa se reduca la jumatate
in comparatie cu anul 2015.

Este prognozata, deasemenea, la nivel regional, o scadere pe toate grupele mari de
varsta, insa in proportii diferite:

- pe grupa de varsta 0-14 ani, se prognozeaza o scadere de 60% fata de existentul din 2015;
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- pe grupa de vérsta 15-64 ani, scaderea va fi deasemenea de 60% in comparatie cu
numarul de persoane din 2015;

- pentru grupa de véarsta 65 ani si peste, procentul de scadere este 8%.
Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru iPT

La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere semnificativa a
populatiei totale, determinata, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii,
comparativ cu natalitatea si generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul
migrator al populatiei catre alte zone

Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud-Vest Oltenia in
perioada 2008-2017, releva aparitia unui proces lent, dar constant de imbatranire
demografica cu implicatii negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic tuturor
judetelor componente, cauzat de rata scazuta a natalitatii, ce contribuie in mod direct la
reducerea ponderii populatiei tinere. Datele statistice oficiale de la nivelul regiunii evidentiaza
faptul ca sunt inregistrate cresteri ale ponderii populatiei numai pentru grupele de varsta
matura (peste 25 ani), fenomen prezent in toate judetele din Sud Vest Oltenia.

Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in
mod direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat
scaderi importante Tn perioada analizata, mai ales la invatamantul profesional si tehnic.

Tendinta de scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a constituit
si una din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul superior si cel
postliceal, atat in regiune, cat si la nivel national.

In prezent, se remarca preponderenta populatiei rurale fatd de populatia din mediul
urban, pe toate grupele de varsta scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept
consecinta ruralizarea regiunii

Populatia de sex masculin este majoritara pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de
51%), atéat la nivel regional, cét si in judete, situatia fiind similara cu cea de la nivel national.

Populatia din regiune este relativ omogena, in 2011 procentul cel mai mare,de 91,6%,
era de etnici romani, 3,08% era populatie de etnie roma si 5,32% populatie de alte etnii.
Rezultatele recensamantului din 2011 arata ca cel mai mare procent de populatie fara scoala
absolvita este cea de etnie roma, in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia. Se impun
masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul acestei etnii, in sprijinul unei
cat mai complete integrari in societate.

Emigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie fluctuanta in
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perioada 1990-2016, numarul cel mai mare al plecatilor definitivi fiind din grupa 25-64 ani

Nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei necontabilizate la nivel
national, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe
termen mediu.

In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalitétii si
fertilitatii, precum si o data cu inaintarea in varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura
pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii
numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte gi varstnice.

Pentru grupa de varsta cea mai importanta pentru IPT, 15-18 ani, se prognozeaza
scaderi atat in perioada apropiata, 2030, cat si in perioada indepartata, 2060, la nivel

regional si in judetean.
Analiza economica
Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Analiza datelor statistice oficiale furnizate de Eurostat pentru perioada 2005-2016
arata ca, in Sud Vest Oltenia, produsul intern brut/locuitor a crescut continuu in
perioada 2005-2008 (de la 2900 la 5100 euro). Anul 2009 a marcat o scadere brusca la
4500 euro, pentru ca, in anii urmatori, sa se recupereze treptat pierderile si cresterea
PIB/locuitor sa se manifeste continuu, astfel incat in anul 2016 a ajuns la 6300 euro.

Si fata de nivelul european, regiunea Sud Vest Oltenia inregistreaza valori extrem de
reduse in ceea ce priveste acest indicator. Spre exemplu, in 2016, cel mai recent an pentru
care EUROSTAT a publicat date oficiale, PIB/locuitor regional reprezenta 21,5% din nivelul
mediu Tnregistrat in tarile Uniunii Europene (UE28). in comparatie cu celelalte regiuni de
dezvoltare, SV Oltenia este pe penultimul loc in tara.

Dupa aportul la formarea VAB (Valoarea adaugata bruta) nationala, cifrele statistice
oficiale din perioada 2008-2015 arata ca regiunea Sud Vest Oltenia are procentul de
contributie cel mai scazut dn tard. Studiul valorilor aratéd cd, dupa o crestere cu 0,2% in
perioada 2008-2010 (de la 7,8% la 8%), VAB regionala a scazut continuu in intervalul 2011-
2014, ajungéand la un procent de contributie de 7,2% in anul 2014. Anul 2015 inregistreaza o

foarte usoara crestere, de 0,1%
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Dinamica generala a firmelor din Regiune - unitati locale active

Cifrele arata ca, la sfarsitul anului 2008, erau inregistrate, la nivel regional, 40.835 de
unitati locale active, acest numar scazand continuu in anii urmatori si atingand valoarea
minima Tn anul 2011(34.381 unitati), ca urmare, in principal, a aparitiei crizei economice
mondiale, care a afectat si tara noastra. incepand cu anul 2012 situatia a inceput sa se
redreseze, insa nu a reusit sa recupereze terenul pierdut, in 2016 numarul ajungand la
38.632 unitati.

Dinamica generala a firmelor din regiune - investitii

Analiza investitiilor brute totale regionale in bunuri corporale pentru perioada 2008-
2016, pentru care exista date oficiale, arata ca acestea au cunoscut o crestere in perioada
2008-2012 (de la 8681 milioane lei in 2008, la 1623 milioane lei in 2012), dupa care aurmat o
scadere brusca pana la valoarea de 5753 milioane lei in 2013. Urmatorii doi ani au fost
caracterizati de cresterea nivelului de investitii, pentru ca in anul 2016 sa fie marcata o noua
scadere anivelului investiional din regiune. De altfel, majoritatea regiunilor au cunoscut o
diminuare a investitiilor brute in 2016, exceptie facand Sud Muntenia unde nivelul a crescut.
Analizand valorile investitiilor brute din Sud Vest Oltenia, se observa ca acestea sunt scazute
faté de celelalte regiuni, per ansamblu regiunea situandu-se pe ultimul loc din acest punct de
vedere.

Demografia intreprinderilor - intreprinderile active nou create

Forta de munca ce activeaza in intreprinderile active cu capital strain, nou infiintate in
Sud Vest Oltenia, reprezintd inca un procent scazut din totalul fortei de munca regionale.
Analiza indicatorului in perioada 2008-2016, arata ca procentele au fost fluctuante in
perioada 2008-2012: de la 6,6% in anul 2008, a scazut la 3,6% in 2009, pentru a creste din
nou in anul 2010 la 10,5%. Perioada pana in 2012 a fost una deficitara, ponderea fortei de
munca din intreprinderile cu capital strain scdzénd la 2,4%. Aceste fluctuatii au fost
determinate si de situatia de crizd economica, ce a avut repercursiuni negative directe in
activitatea firmelor. Din 2013 procentul a inceput sa creasca odata cu numarul de companii
cu capital strain din tara noastra, ajungand in anul 2015 la un procent de 17,6%, din total,
pentru ca in 2016 acest procent sa scada pana la 5,3%.

Se poate aprecia ca majoritatea intreprinderilor nou create in perioada 2008-2016 au
potential de dezvoltare, avand in vedere ca procentele de firme desfiintate este destul de mic
in comparatie cu perioadele anterioare.

Proiectia principalilor indicatori economici

Conform Comisiei Nationale de Prognoza, evolutia prognozata a PIB la nivelul regiunii

Sud Vest Oltenia, este in sensul cresterii acestuia pana in 2021, plusurile find de minim

5,4% de la an an, incepand cu anul 2018.
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La nivel regional, PIB/locuitor va avea, in 2021, o crestere cu 64% fata de valoarea din
2016, iar la nivelul judetelor cresterile din 2021, comparativ cu 2016, vor fi: Dolj-cu 70%,
Gorj-cu 62%, Mehedinti-cu 60,5%, Olt-cu 60%, Valcea-cu 63%.
Numarul mediu de angajati in regiune va avea deasemenea un trend ascendent, fiind
prognozata o crestere de la 370,7 mii persoane in 2016, la 445 mii persoane in 2021
(crestere cu 20%). In judete cresterile vor fi diferite, in ordine acestea fiind: Olt (+26,4%),
Mehedinti (+22,5%), Dolj (+20%), Gorj (+17%) si Vélcea (+ 16,5%).
Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

Diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce priveste sectoarele economice
trebuie sustinute si prin educatie si formare de calitate, care sa ofere absolventilor
posibilitatea sa acceada pe piata muncii si in acelasi timp sa isi dezvolte aptitudinile
antreprenoriale.
* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei — proportional cu nevoile
pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescuta a serviciilor, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.
» Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca. Se desprind doua directiii de
actiune la nivel regional si local:
- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesional3;
- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
« Ponderea crescanda a IMM reclamé din partea IPT un réspuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:
- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide
- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)
- promovarea invatarii pe parcursul intregii viefi
» Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
-Cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare
-Limbile straine
-Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare
-Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice
-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

-Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea rapida la
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cerintele de competente specializate ale angajatorilor
» Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital,
etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.
+ Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltarii unor calificari din sectorul agricol, cat si
de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de natura sa dezvolte sectoarele direct
productive din agricultura, inclusiv prin antreprenoriat.
* Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, comert, agricultura, turism vor trebui sustinute de dezvoltarea

calificarilor profesionale din aceste domenii, care sa furnizeze forta de munca necesara.

Analiza mediului economic al judetului Dolj in contextul procesului de integrare

europeana si cerintele de competitivitate - implicatii pentru iPT

Obiectivele De Dezvoltare Economico-Sociala
-Ridicarea standardului de viata al locuitorilor judetului Dolj ;
-Asigurarea unui grad sporit de competitivitate al tuturor sectoarelor de activitate
-Sprijinirea dezvoltarii economice prin promovarea parteneriatului public-privat si crearea de
oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii investitori autohtoni sau straini
-Promovarea unei agriculturi performante si revigorarea spatjului rural, ca alternativa socio-
economica a mediului urban
-Dezvoltarea si diversificarea serviciilor publice oferite cetatenilor
-Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii fizice si a celorlalte utilitati publice
-Protectia mediului inconjurator, dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii de mediu
-Dezvoltarea infrastructurii de afaceri
-Valorificarea potentialului turistic local;
Piata muncii la nivelul judetului Dolj

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivelul judetului Dolj
trebuie sa se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in
sprijinul unei mai bune corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:
-anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii; intensificarea
actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera; abordarea integrata a
formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti;
-imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a celor
de FPC pentru piata muncii;

-imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
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personalizata/stagii;
-certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;
-sustinerea reconversiei profesionale, inclusiv pentru resursele umane din invatamant, in
functie de nevoile pietei muncii;
-incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere gi formare pentru crearea de intreprinderi (firme de exercitiu si intreprinderi
simulate), precum si programe de tutorat/mentorat pentru cresterea si consolidarea
afacerilor;
-sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem
(tinerii NEETS);
-incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii
ale viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si
transversale, dar si pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice
cu potential competitiv /domeniile de specializare inteligenta identificate conform strategiilor
specifice pentru perioada 2014-2025;
-consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, utoritati si alte organizatii care
pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar;
-formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si
furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munca;
-imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionala in mediul rural si in comunitatile
dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de formare, reorganizarea
retelei scolare de nivel profesional si liceal si infiintarea de unitati IPT in mediul rural, acolo
unde este cazul;
-dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de
afaceri. Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:
-planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);
-identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sa sustina tendintele de dezvoltare a
sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor
industriale cu potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile

tehnologii.
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Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si
domenii de pregatire

Conform Strategiei educatiei si formarii profesionale din Romania, pentru perioada
2016-2020, aprobata prin HG 317/2016, tinta pentru cuprinderea elevilor in invatamantul
profesional si tehnic, in clasa a IX-a, invatamant de zi, de masa, de stat, este de 60% din
totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invataméant de zi, de masa, de stat.

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de munca,
se recomanda ca la orizontul anului 2025, cuprinderea elevilor in clasa a |1X-a invatamant
profesional sa fie de 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant de zi, de
masa, de stat.

Este important de mentionat ca pentru indeplinirea tintelor mai sus mentionate privind
cuprinderea elevilor in IPT si cuprinderea elevilor in invatamantul profesional sunt necesare
masuri $i actiuni sistematice si sustinute din partea inspectoratelor scolare, a unitatilor de
invatamant si a tuturor factorilor interesati pentru realizarea unui marketing educational
eficient si pentru consilierea si orientarea elevilor din invatamantul gimnazial si a parintilor
acestora, pentru a diminua decalajul existent in prezent intre cifrele planului de scolarizare la
IPT si cuprinderea efectiva a elevilor in IPT.

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de
formare ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Sud —
Vest Oltenia, sunt recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii, din tabelul
urmator.

Tabel nr. 2 - Ponderi orientative pentru oferta la invatamantul liceal tehnologic +

invatamantul profesional (invatamant de zi, de masa, de stat)
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Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru
oferta de formare *
(%)
1.Mecanica 30%
2 .Electromecanica 2,4%
3.Electronica si automatizari 7.5%
4 .Chimie industriala 1,2%
5.Materiale de constructii 1%
6.Electric 8,7%
7.Constructii, instalafii si lucrari publice 3. 7%
8.Agricultura 5,3%
9 _Silvicultura 1,3%
10.Comert 6,7%
11.Turism si alimentatie 8%
12.Industrie alimentara 4%
13.Fabricarea produselor din lemn 2,0%
14 .Industria textila si pielarie 3.2%
15.Tehnici poligrafice 0%
16.Estetica si igiena corpului omenesc 2,0%
17. Protectia mediului 4.5%
18. Economic 7,5%
19. Productie media 1%
TOTAL 100

* ponderile reprezinta iesiri din sistemul PT in 2025

Surse de informatii pentru evaluarea externa

Principalele surse de informatii utilizate in elaborarea PAS sunt:

1. Planuri si documente publicate: documentele MECTS, PRAI, PLAI.

2. Studii: Institutul National de Statistica, Anuarele Statistice ale Romaniei; estimarile
Oficiului International pentru Migratii; PND 2007-2013; datele puse la dispozitie de Comisia
Nationala de Prognoza actualizate la nivel national bazate pe prognozele Fondului Monetar
International.

3. Interviuri si discutii. Au fost realizate interviuri cu angajatorii actuali, cu reprezentanti ai
Camerelor de Comert, AJOFM, comunitatii locale, parinti, inspectori, alti directori, centrele de
resurse, etc.

4. Statistici: Institutul National de Statistica, Anuarele Statistice ale Romaniei, 2003-2011;
statistici ale AJOFM Dolj, date de la Comisia Nationala pentru Prognoza, date si analize
comparative furnizate de ISJ Dolj,

5. Surse suplimentare de informatii: Strategia de dezvoltare a judetului; Structura planului de

scolarizare; Analiza iesirilor din sistem; Studiu /chestionare elevi /parint;.
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Scrierea analizei mediului extern

ANALIZA MEDIULUI EXTERN AL LICEULUI TEHNOLOGIC COSTIN D. NENITESCU
Politicile si prioritatile de la nivel regional si local

Aspecte demografice

La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere semnificativa a
populatiei totale, determinata, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii,
comparativ cu natalitatea si generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul
migrator al populatiei catre alte zone

Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in
mod direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat
scaderi importante Tn perioada analizata, mai ales la invatamantul profesional si tehnic.

Tendinta de scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a constituit
si una din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in invataméntul superior si cel
postliceal, atat in regiune, cét si la nivel national.

In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si
fertilitatii, precum si o data cu inaintarea in varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura
pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii
numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

Profilul economic regional

* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei — proportional cu nevoile
pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescuta a serviciilor, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

» Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o0 mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca. Se desprind doua direciii de
actiune la nivel regional si local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesional3;

- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

« Ponderea crescanda a IMM reclamé din partea IPT un réspuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide

-consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)

- promovarea invatarii pe parcursul intregii viefi

» Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si

cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
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-Cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare
-Limbile straine
-Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare
-Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice
-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.
- Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea rapida la
cerintele de competente specializate ale angajatorilor
» Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital,
etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii
Piata muncii la nivelul judetului Dolj

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivelul judetului Dolj
trebuie sa se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala in
sprijinul unei mai bune corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:
+ anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii; intensificarea
actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera; abordarea integrata a
formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti;
« Tmbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionald si a
celor de FPC pentru piata muncii;
« imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizata/stagii;
« certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;
 fincurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere gi formare pentru crearea de intreprinderi (firme de exercitiu si intreprinderi
simulate), precum si programe de tutorat/mentorat pentru cresterea si consolidarea
afacerilor;
» consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, utoritati si alte organizatii
care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului gcolar;
+ formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltérii si
furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munca;
+ dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de
afaceri.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii gi
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ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

+ planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

» identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare.

Planurile de gcolarizare trebuie sa reflecte si sa sustina tendintele de dezvoltare a
sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor
industriale cu potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile
tehnologii.

De aceea politica de dezvoltare a LICEULUI TEHNOLOGIC ,Costin D. Nenitescu” in
urmatorii ani este angajata pe dezvoltarea acelor specializari solicitate de piata muncii:
protectia mediului, estetica si igiena corpului omenesc, textile, mecanica, electronica-
automatizari.

Nevoile de competente previzionate pentru piata muncii din regiune si cele de la nivel
local sunt: in ultimul an s-a inregistrat o mentinere constanta a aptitudinilor de nivel mediu (4)
si 0 crestere a celor de nivel 5, prognoza pentru 2020 prezinta o crestere a aptitudinilor de
nivel 3, 4 si 5, ceea ce subliniaza o crestere a cererii de candidati cu calificari medii si
superioare dar si o revigorare a invatamantului profesional.

Un studiu recent al angajatilor arata cererea tot mai mare a competentelor de ordin
general, iar in perspectiva pentru anul 2020 arata ca pe primele locuri in clasamentul
competentelor tehnice din perspectiva formarii initiale profesionale se afla:

-lucrul in echipa;

-competente de comunicare;

-competenta privind asigurarea calitatii produselor si a serviciilor;
-competente in tehnologia informaticii si comunicarii;

-atitudine democratica.

Analizand tipurile si marimea agentilor economici din judet se constatda ca marea
majoritate sunt micro si mici activand in special in sectorul comert, industrie si servicii.
Aceasta duce la concluzia ca viitorilor angajati li se va cere sa aiba aptitudini multiple,
precum si capacitatea de a lucra in productie in mai multe sectoare industriale. Cererea de
module distincte de instruire care sa permita angajatilor sa isi actualizeze aptitudinile si sa
utilizeze noile echipamente reprezinta o caracteristica in formare, pe care o are in vedere
LICEULTEHNOLOGIC ,Costin D. Nenitescu” Craiova pentru urmatorii 7 ani.

Factorii interesati si asteptarile acestora
La nivelul judetului, Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului social pentru

Formare Profesionala se implica activ pentru asigurarea legaturii stranse intre toti factorii
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implicati: angajatori, unitati scolare, parteneri sociali.

De asemenea, la nivelul scolii se constata o intarire a legaturilor intre scoala — familie
— comunitate. Toate acestea contribuie la o noua calitate a educatiei scolare si la crearea
unui climat favorabil dezvoltarii personale si institutionale. n acest sens Liceului Tehnologic
,Costin D. Nenitescu” si-a propus crearea de parteneriate noi, dezvoltarea acestora si

realizarea altora, astfel incat invatamantul sa fie flexibil si adaptabil cerintelor.

Activitatile altor scoli si ale furnizorilor privati de formare din zona

Dezvoltarea unitatilor scolare private in zona este in faza incipienta fara a face oferte
de calificari si specializari deficitare. Analizand datele oferite de PLAI cu privire la rata de
obtinere a calificarilor / domeniilor la finalul 1.P.T., se constat& c& domeniile mecanic, electric,
electro-mecanic sunt cel mai des intalnite. Urmeaza apoi domeniu electronica — automatizari
cu o rata medie. Exista si domenii singulare cum ar fi: chimie industriala, comert si servicii,
alimentatie publica, industrie textila si pielarie.

Un atu important pentru scoala noastra il reprezinta comasarea cu Grupul Scolar
Anghel Saligny care a facut ca principala competitoare pentru domeniul Protectia mediului sa
fie absorbita si, de asemenea, a marit plaja de domenii sau specializari din oferta noastra
scolara incepand cu anul scolar 2010-2011.

Cu toate acestea trebuie avut in vedere nu doar gradul de “unicitate” ci si tendinta de
evolutie a acestor domenii in economia nationala, regionala si locala.

Performanta scolii in raport cu performantele la nivel regional si local

Rezultatele obtinute au fost peste media rezultatelor liceelor tehnologice la nivel de
judet pe componentele: manageriala, curriculara, evaluarea rezultatelor elevilor etc.
Evolutii planificate / previzionate in zona

Existenta Agentiei Regionale de Mediu, a Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj
precum si planul de dezvoltare a activitatilor de protectia mediului de catre fiecare agent
economic reprezinta o oportunitate pentru dezvoltarea unitatii noastre scolare. Interesul
european privind educatia ecologica si pentru Protectia Mediului va face ca insertia socio-
profesionala a absolventilor sa creasca. Aparitia suporturilor informationale grefate pe analiza
factorilor care duc la modificarea biodiversitatii locale si zonale, a informatiilor privind
sistemul de management al calitatii mediului si rezultatele supravegherii calitatii mediului in
ecosisteme atropizate presupun abordarea moderna a conceptului de responsabilitate
sociala pentru toate institufile si agentii economici. De aceea este necesara implicarea

”‘I‘

Liceului Tehnologic ,Costin D. Nenitescu” in activitati de monitorizare a factorilor de mediu,

de determinare a poluarii si efectelor majore ale acesteia.
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Nivelul si surse potentiale de finantare

Nivelul slab de finantare este inregistrat nu doar la nivel local ci la nivelul intregii tari.
De aceea subordonarea financiara fata de consiliul local trebuie imbunatatita atat prin
atragerea autoritatilor locale in dotarea cu echipamente a unitatilor de invatamant cat si prin
identificarea unor noi surse de finantare si de asemenea utilizarea eficienta a resurselor
financiare vechi prin idei noi.

Alocarea fondurilor prin programe si proiecte europene constituie surse importante de
finantare. Finantarea se va imbunatati, oportunitatile de finantare prin proiecte vor putea fi
dezvoltate, tinAndu-se seama si de oportunitatile oferite de fondurile europene structurale
postintegrare.

Concluzii:

Analiza nevoilor din perspectiva mediului extern dovedeste ca scoala noastra, Liceul
Tehnologic ,,Costin D. Nenitescu” Craiova, se poate dezvolta si poate oferi planuri de actiune
pe termen scurt, mediu si lung, viabile deoarece:

-componenta economica a zonei va functiona si se va dezvolta pe domeniile de pregatire
abordate de scoala, iar legaturile dintre scoala — parteneri sociali — angajatori — comunitate
locala sunt stabile si oportune;

-componenta demografica la nivel local a scazut, dar numarul adultilor care solicita educatie
la cerere a crescut;

-nevoile de competente solicitate pe piata muncii dovedesc faptul ca perspectiva
componentei educatie si formare este favorabila cu atat mai mult cu cat scoala dispune de
un corp profesoral cu inalta calificare, responsabil, implicat in procesul de reforma al
invatamantului. Participarea personalului scolii la activitatile de formare prin Casa Corpului
Didactic, ISJ si mai ales la cele organizate la nivel regional si national prin derularea
proiectului Phare TVET RO, conduc la ideea indreptatita a dezvoltarii de noi planuri
operationale ale scolii.

Profilul actual al scolii Resurse Naturale si Protectia Mediului, precum si dotarea cu
echipamente de ultima generatie pentru realizarea analizelor si interpretarilor factorilor
poluatori acorda sansa dezvoltarii sale pe traiectoria europeana a ecologiei si proteciiei
mediului. Dar gi dotarile obtinute prin programul PHARE, precum si baza materiala pentru
specializarile din domeniul mecatronicii, electronicii, tehnicii de calcul, industrie textila,
estetica sunt repere ce trebuie avute in vedere la oferta educationala a scolii. Membrii
organizatiei (profesori si elevi) vor putea beneficia de oportunitatile de finantare europeana

postaderare pentru a actiona in sensul dezvoltarii durabile intrun mediu sanatos.
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B.Analiza mediului intern (autoevaluarea)

Colectarea si analizarea datelor — autoevaluarea

Autoevaluarea este sustinuta de dovezile existente care s-au acumulat de-a lungul
anilor si in mod special incepand din anul scolar 2005-2006, privind diferitele domenii in care
s-au desfasurat activitati remarcabile. Pentru realizarea acestor analize s-au folosit informatii
cuantificabile obtinute prin utilizarea diferitelor instrumente de evaluare: folosirea echipelor de
lucru, chestionare, dezbateri (cu participarea elevilor si parintilor sau a altor persoane din
comunitate), date statistice, informatii centralizate, rapoarte, etc. De altfel, analiza mediului
intern este reflectata si in raportul de autoevaluare realizat in vederea monitorizarii asigurarii
calitatii pentru anul scolar 2023-2024.

Oferta educationala a fost in concordanta cu cerintele locale actuale, iar proiectele la
nivelul unitatii de Tnvatamant s-au derulat in conformitate cu specificul scolii, al misiunii
acesteia, al scopurilor si optiunilor strategice. Astfel calificarile si curriculumul sunt stabilite in
urma unor analize in echipa ce iau in considerare opiniile elevilor, parintilor, angajatorilor,
astfel incat extinderea parteneriatelor a fost benefica.

Proiectare didactica la toate disciplinele a fost facuta tinand cont de obiective generale
si operationale in interesul elevilor.

Realizarea planului de gcolarizare si solicitarile elevilor si parintilor dovedesc interesul
comunitatii pentru calificarile oferite (exemplu Estetica si Igiena Corpului Omenesc-
specialitate aflata in dezvoltare pentru scoala noastra).

Scoala asigura siguranta fizica si psihica a elevilor.

Predarea si invéatarea este un domeniu in care elevilor li se stabilesc criterii individuale
privind rezultatele de invatare si {intele de invatare individuale. Se remarca extinderea ICE
(invatarea centrata pe elev), incluziunea elevilor cu CES si alte politici si programe de
invatare. Elevilor li se asigura servicii de sprijin, nu numai prin ROFUIP si ROI, acorduri
scola-elev-parinte, dar si prin politici si proceduri privind ICE, pregatirea pentru performanta
sau a elevilor cu CES, iar implicarea elevilor in evaluarea progresului propriu este reflectata

chiar de rezultatele inregistrate la sfarsitul anului scolar 2023-2024, iunie-iulie.
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Scoala are proiecte de dezvoltare a resurselor umane in colaborare cu I1SJ, CCD,
institutii de invatamant superior, dar in general se folosesc toate oportunitatile de formare,
perfectionare a cadrelor didactice, proiecte care asigura eficienta demersului didactic:
.Planificarea educatiei la cerere”, ,Orientarea si consilierea profesionala, ,Elaborarea si
utilizarea materialelelor de nvatare”, ICE, formarea profesionald continud a adultilor sunt
preocupari noi ale cadrelor didactice ce privesc dezvoltarea scolii in urmatorii ani.

Spatiile de invatamant, spatiile auxiliare sunt primitoare, dau sentiment de siguranta si
asigura un climat corespunzator. Activitatile educationale se desfasoara in spatii igenizate si
dotate corespunzator pentru care scoala are autorizatii sanitare. Este de remarcat grija si
preocuparea cadrelor didactice, a personalului auxiliar pentru conservarea, mentinerea in
stare de functionare, repararea si adaptarea mijioacelor de invatamant existente, a truselor,
aparatelor si instalatiilor vechi, in scopul utilizarii lor Tn conditile noi ale reformei
invatamantului dirijat spre stimularea rutelor individuale de pregatire, spre incurajarea
competitiei si innoirii, spre compatibilizare cu sistemele europene, spre cuplare cu nevoile de
calificare resimtite in economia de piata.

Scoala este dotata cu echipamente si materiale didactice corespunzatoare profilului

actual al scolii, iar cele 3 retele de calculatoare asigura accesul cadrelor didactice si elevilor
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la internet.

Echipa manageriald este permanent preocupata de dezvoltarea bazei materiale, de
achizitionarea softurilor educationale, dar si de identificarea si atragerea resurselor financiare
extrabugetare in scopul dezvoltarii bazei materiale a scolii.

Proiectul de buget realizat acopera in mare masura cheltuielile propuse pentru
imbunatatirea conditiilor de invatare si de munca.

Echipa manageriala si corpul profesoral sunt preocupate de extinderea
parteneriatelor, colabordrilor si dezvoltarea relatiilor comunitare. intarirea parteneriatelor
dintre scoala si familiile elevilor este reflectata atat in rezultatele educationale constatate in
comportarea, atitudinea si respectarea legilor de catre elevi, cat si in imbunatatirea conditiilor
de munca in spatiile de invatamant cu sprijinul familillor elevilor. Scoala are parteneriate,
declaratii de sustinere si relatii foarte bune, cu autoritatile locale: Primarie, Consiliul Local,
Consiliul Judetean, ISJ, CCD, Politie, dar si cu institutii de cultura, de arta, alte institutii de
invatamant.

Autoevaluarea Liceului Tehnologic Costin D. Nenitescu

In cadrul procesului de autoevaluare constatdm ca, la nivelul unitatii de invatamant,
activitatile s-au derulat conform cu specificul scolii, al misiunii acesteia, al opftiunilor si
scopurilor strategice, in raport cu domeniile functionale dupa cum urmeaza:

Calificari si curriculum

Dezvoltarea curriculara realizata in parteneriat cu agentii economici precum: Agentia
de Mediu Craiova, Inspectoratul de Protectia Mediului, Regia Autonoma a Apelor,
Administratia Bazinala de Apa Jiu etc.

Callificarile si curriculum-ul au fost stabilite in urma unor analize atente in echipele
formate pe discipline, activitatile acestor echipe fiind in concordanta cu opiniile elevilor,
parintilor, angajatori.

Proiectarea didactica la toate disciplinele a fost de calitate, astfel incat activitatile
didactice au fost bine sustinute de curricula ce au vizat preocupari metodice cu finalitate
instructiv-educativa si rezultate din cele mai bune la evaluarile sumative. Curriculum-ul
national si oferta educationala a unitatii scolare au fost intr-o buna concordanta, analizele pe
catedre si arii curriculare dovedind eficienta proiectarii demersului didactic.

Obiectivele generale si operationale propuse au fost in mare parte atinse, iar
dezvoltarea interesului elevilor a fost dezvoltat prin desfasurarea orelor in mod atractiv,
utilizand metode de invatare centrata pe elev, orele desfasurandu-se si in alte locatii decat in
clasa, in aer liber, in natura, la agentul economic, etc.

Realizarea planului de scolarizare in filiera tehnologica dovedeste interesul

comunitatii, al absolventilor clasei a VIlll-a pentru calificarile oferite, dar va trebui sa
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supraveghem continuu evolutia cererii de forta de munca in zona si sa ne adaptam la
aceasta cerere.
Predarea si invatarea

Asigurarea calitatii demersului didactic la toate disciplinele de studiu s-a realizat prin
cresterea eficientei activitatii didactice cu finalitate in realizarea performantelor scolare,
obtinerea de rezultate bune si foarte bune la concursurile si olimpiadele scolare la nivel
judetean si national — in profilele pregatirii in scoala, precum si la examenele de absolvire si
admitere in invatamantul superior.
Materiale si resurse didactice

Proiectele privind atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale —
proiectele operationale privind bugetul de venituri si cheltuieli de la bugetul local, dar si din
resurse extrabugetare au fost realizate {inAndu-se seama de starea actuala a cladirilor pe
care le administram. in acest sens sunt de remarcat lucrarile din venituri extrabugetare
executate la sala de sport: reparatii parchet, inlocuire pariiala a instalatiei de incalzire,
modernizarea grupurilor sanitare, dar si modernizarea salilor de clasa prin aplicarea de
pardoseala noua, igienizari in scoala, inlocuirea hidroizolatiei la sala de sport si la atelierele
vechi (fonduri bugetare).

In urma comasdrii, baza materiald a scolii si resursele didactice s-au mbunatatit

semnificativ. Scoala se implica din ce in ce mai mult in proiecte cu finantare europeana.
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Rezultatele elevilor
Rezultatele obtinute de elevi la examenul de bacalaureat, sunt prezentate in tabelul de mai

jos comparativ cu anul scolar trecut.

Reusiti
R Nepre
Sesiunea/Anul Inscrisi | Prezenti Numar Respinsi
zentati Procent
elevi
lunie-iulie 2018 | 52 11 41 15 36.58% 26
lunie-iulie 2019 | 44 3 41 20 48.78% 21
lunie-lulie 2020 | 63 8 55 15 27.27% 40
iunie-iulie 2021 55 6 49 13 26.53% 36
iunie-iulie 2022 34 2 32 8 25,00% 24
iunie-iulie 2023 | 48 1 47 16 34% 31
iunie-iulie 2024 | 52 7 45 22 48.88% 23
Sesiunea/Anul | 1o | Nepre Prezentj EGUSUIII Respinsi
iunie-iulie 2024 ¥ | zentat] el‘;c;ar Procent ping
Promotia 51,51%
curents 35 2 33 17 (48.57%) | 1©
Promotia 41,66%
anterioara 17 5 12 5 (29,41%) /

Rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat se incadreaza in media celor
obtinute de grupurile scolare la nivel de judef. Procentele mici de reusita se datoreaza
faptului ca probele de limba si comunicare si cea de utilizare a calculatorului nu au note ci
doar calificative, iar la celelalte probe cu note, notele au fost peste 5 in proportie de 87%, dar
media de reusita este 6 la examenul de bacalaureat.

Rezultatele prezentate mai sus au facut ca insertia scolara si sociala a elevilor dupa
absolvire sa se imbunatateasca, astfel ca aproximativ 90 % din absolventii cu bacalaureat sa
se integreze in forme superioare de invatamant, iar 25 % din absolventi de zi sa aiba un loc
de munca.

Consilierea si orientarea oferita elevilor

Consilierea si orientarea vocationala este o activitate care se desfasoara permanent
atat in cadrul orelor de consiliere cu elevii si cu parintii, cat si prin intermediul cabinetului de
consiliere, dar si prin panouri de informare, intalniri cu specialisti, concursuri tematice,
analize de caz, conferinte de informare, planul de actiune, acestea incluzand responsabilitati
pentru fiecare cadru didactic.

Resursele fizice si umane

Dezvoltarea resurselor umane s-a realizat, de asemenea, in baza unor proiecte,
uneori in colaborare cu alti parteneri ISJ, Casa Corpului Didactic, institutii superioare de
invatamant, etc.

Proiectul privind incadrarea cu personal didactic calificat si proiectul privind formarea

continua a cadrelor didactice au asigurat un demers didactic eficient.
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Incadrarea cu personal didactic calificat este o prioritate astfel incat multe din cadrele
didactice sunt tinere, activitatea intregului corp profesoral desfasurandu-se cu mult interes
din partea acestora, ajutat fiind de personalul didactic auxiliar si de personalul nedidactic.
Perfectionarea cadrelor didactice este o prioritate, iar formarea continua este realizata cu
eficienta (80 % din cadrele didactice au cunostinte de operare pe calculator, 60 % au
cunostinte de limbi straine).

Parteneriate si colaborare

Parteneriatele educationale incheiate cu agenti economici de traditie Agentia de
Mediu, Administratia Bazinala de Apa Jiu, Regia Autonoma a Apelor Romane au fost
benefice pentru toate partile — spatiile societatilor comerciale fiind utilizate pentru instruirea
practica a elevilor.

Colaborarea elev — parinte — profesor a fost intensificata, precum si colaborarea parinti
— scoala (siguranta elevilor este asigurata prin paza 24 h, supraveghere video si contract cu
firma de paza Civitas).

Colaborarea cu Consiliul local este buna, bazata pe respect, prin reprezentantul CL in
CA si CEAC.

Parteneriate educationale au fost derulate cu diferite institutii: 1SJ, Casa Corpului
Didactic, alte scoli, institutii de Tnvatamant superior, Politia, Biserica, Teatrul, Filarmonica,
Muzee etc.

Colaborarea cu organizatii si fundatii s-a realizat in sensul dezvoltarii unui act educativ
corespunzator integrarii europene, in scopul unei educatii ecologice a elevilor (colaborarea

fructuoasa cu fundatia Actiunea Ecologica Roméana, Scoala de vara ).
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Parteneriatul se bazeaza pe urmatoarele principii cheie

Cresterea aspiratjilor —

Parteneriatul

Stabilirea unor aspirati  mai | Mai multe beneficii lucrand impreuna

inalte

Intampinarea nevoilor | Comunitate

individuale Exploatarea resurselor, atat a celor oferite de personalul
Depasirea barierelor in calea | scolii cat si a celor pe care le pot oferi ceilalti membrii ai
invatarii comunitatii

Luarea in considerare a | Sanse egale

opiniilor tinerilor Tn planificare si | Influentarea politicilor pentru a-i ajuta pe toti s&
implementare reuseasca

Includerea
Mentinerea tinerilor in procesul

Desfasurarea de activitati destinate functionarii
“A face ceea ce functioneaza”

de invatare si in societate

Rezultatele procesului de autoevaluare

Diagnoza activitatilor anterioare ne-a aratat ca orientarea spre specializari din filiera
tehnologica a invatamantului din scoala noastra a dat rezultatele cele mai bune, specializari,
precum cea de protectia mediului si cea de coafor-stilist, bucurandu-se de succes atat in
randurile candidatilor, cat si al cererii de specialigsti in domeniu, dar si specializari din
domeniul tehnic. S-a dovedit ca succesul absolventilor nostri a fost determinat de specificul
meseriilor si de profilul unic in zona al scolii. De asemenea, baza materiala existenta poate fi
adaptata noilor cerinte ale invatamantului, iar resursele umane cu inalta calificare pentru
aplicarea reformei ne indreptatesc optiunea pentru dezvoltarea institutionala continua si
posibila pentru o perioada indelungata. De asemenea, rezultatele obtinute de elevi la
examenele nationale de bacalaureat si admiterea in invatamantul superior, precum si
integrarea profesionala si sociala a unui numar mare de absolventi au justificat preocuparile
conducerii si corpului profesoral pentru realizarea performantelor scolare.

De remarcat ca in anul scolar 2023-2024, din punct de vedere al relatiilor dintre
scoala-familie si comunitate, proiectele derulate au avut ca obiectiv intarirea legaturilor intre
cei trei factori educationali, construirea unui nou sistem de relatjii, astfel incat implicarea
responsabila a familiei si reprezentantilor unitatii, colaborarea acestora cu comunitatea
locala, au contribuit la 0 noua calitate a educatiei scolare si la crearea unui climat de emulatie
favorabil dezvoltarii personale si institutionale. Pentru reusita activitatilor derulate si pentru
atingerea obiectivelor generale si specifice este evident ca a fost realizata initial analiza

SWOT a conditiilor in care evolueaza unitatea noastra scolara.
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STUDIU DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL DE DEZVOLTARE A UNITATII DE
iINVATAMANT SI EFICIENTA INTERNA S| EXTERNA
1.CONSIDERATII GENERALE

Activitatea in unitatea scolara s-a desfasurat pe baza cunostintelor si aplicarii
documentelor de politica educationala si finalitatea acestora, avand la baza:
-Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
-Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
-OUG 14/2013 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011
-Ordinul nr. 5635/31.08.2012
-Ordinul 3794/2012
Studiul diagnostic s-a realizat conform Rapoartelor de evaluare interna din anii
scolari: 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022.

2. ANALIZA INDICATORILOR PRIVIND CALITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE
2.1. ANALIZA STARII DISCIPLINARE

S-au constatat urmatoarele:

La finalul fiecarui an gcolar, comparativ cu cel anterior anterior se remarca o crestere a

numarului total de absente.

Liceu Liceu Invatamant Scoala de Scoala
Anul Z| SERAL profesional Maistri postliceala
nu

Nr.total | Absente | Nr.total | Absente | Nr.total Nr.total
scolar Nr.total | Absente ) . Absente Absente
) absen{ | motivat | absent{ | motivat | absent ) absent .
absente | motivate motivate motivate
e e e e e e

2019- - -

23901 11197 1839 149 267 130 4650 1311
2020
2020-

26512 8096 1174 181 - - 127 0 2524 518
2021
2021-

37281 17373 2962 976 4688 3104 252 119 3359 952
2022
2022-

35607 14845 7792 1789 2066 1155 204 35 3804 371
2023
2023-
2024 28891 11880 2989 138 1953 1287 31 7 1928 693
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Fecventa redusa a fost determinata de:

-neprezentarea in clasa a IX-a a unor elevi inscrigi in invatamantul obligatoriu ce au fost
raportati la sfarsitul anului scolar cu situatia scolara neincheiata;

-imposibilitatea frecventarii cu regularitate a cursurilor de catre elevii de la invatamantul liceal
seral ca urmare a faptului ca majoritatea sunt angajatj;

-lipsa unui ideal profesional;

-cauze sociale - familii cu dificultati materiale, fara posibilitati de intretinere a elevilor in
scoala (in special elevii proveniti din mediul rural);

-parinti plecati in strainatate ce au lasat copiii fara supraveghere sau in grija unor persoane
neautorizate;

-lipsa controlului familiei asupra modului in care isi petrec adolescentii timpul liber;

-anturaje, prietenii intamplatoare si bravurile varstei.

Au fost propuse urmatoarele actiuni de diminuare a absenteismului scolar:

-monitorizarea elevilor cu situatie speciala (elevi cu parinti plecati in stainatate, elevi din
mediul rural);

-legatura stransa cu familia elevilor;

-intalniri lunare in cadrul sedintelor cu parintii;

-stabilirea de catre dirigintii claselor a orelor de consiliere a parintilor si transmiterea
-informatiilor catre colectivul fiecarei clase;

-monitorizarea frecventei elevilor;

-depistarea cauzelor si analiza motivelor pentru care se absenteaza;

-orientarea elevilor cu probleme catre psihologul scolii;

-analiza starii de sanatate a elevilor oglindita in numarul scutirilor medicale.

2.2. Analiza situatiei la invatatura

Conform obiectivelor propuse prin programul managerial, au fost monitorizate mai bine
activitatile de pregatire a elevilor, astfel ca rezultatele la invatatura au fost urmatoarele:

An scolar 2019-2020

A S = O
Nr. | Formade | Clasa | 2 © S|SB s5|3|3|5|=]|8 o
s s|ls| 2|25 |lE| S |56 2| 3
crt. | invatamant | /Anul > 3 5 5lG 2 g2 sl 2|8 T
o|lolag|o”ge|k £ CH
[ [ L -
z z
IX 86 |84 (82 |0 2 0 0 0 2 0 0 6450
X 61 |61 [55 |0 6 0 0 0 0 0 0 6097
1. | Liceu zi
Xl 65 |63 (60 |O 3 0 3 1 2 4 0 6155
Xl 58 |53 [51 |2 0 0 6 0 1 2 0 5199
2. | Liceu seral | XI 68 |68 (68 |0 0 0 0 0 0 0 0 96
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Profes.

Scoala || 29 (28 |28 0 0 28 0|0 1 /0 |0 |O 131
4. de
. 33 (33 |33 0 0 33 0|0 0 |0 |0 |O 121
maistri | Il
17 | 16
Scoala | 0 ] 161 0 0 161 0 6 |0 [0 |O 1792
5. Postli
. 16 | 16
ceala 164 0 0 164 0 |2 0 |0 |0 |O 1567
Il 6 4
An scolar 2022 —- 2023
Forma j%» @ ;’ § L _ °
E U) © ) —-—n -+
Nr. | de Clasa| 2 | § L o _ 5 T = ~ o
<S|EfF 8 |=| 88 5|53 © 2 2
crt. [invata [/Anul [ 2 | 3 B o Sk g 3 8 o | E|wlQ|s| @ <
o ©|oEFE € doK 9 € 5| Q|28 2|s|3 T
mant g b w45k o0 o | E|E |52 3 8
s 2 48E 385 8|5 |82 2 2
IX 74 (63 |52 8 3 61 12 |0 0 |3 |2 |7 11005
] Liceu X 43 |42 |27 6 6 39 3 0 0|2 |1 |3 6145
' Zi XI 78 (75 |54 16 |3 71 6 0 0 |5 |4 |8 11115
XIl 57 (58 |28 23 |0 50 8 0 0|1 1|2 |8 7342
IX 34 (34 |34 0 0 34 0 0 0 |0 [0 |O 1188
Liceu
X 33 (27 |27 0 0 27 0 6 0 |0 |0 |O 1975
2. seral
XI 31 (30 |29 0 1 29 1 0 1 /0 |0 |O 404
Xl 21 (20 |20 0 20 0 1 (0 |0 3425
XIlI 38 (39 |39 0 39 0 0|1 10 800
3 Scoala
' Profes. | X 18 (18 |7 8 3 10 1 0 0 |0 |0 |O 2066
Scoala || 33 [32 |32 0 0 32 0 0 1 /0 |0 |O 74
4, de
maistri | I 28 (28 |28 0 0 28 0 0 0 |0 |0 |O 130
16 |15
Scoala
I 3 4 154 0 0 154 0 5 0 |0 [0 |O 1577
5. Postli
16 |15
ceala
Il 1 2 152 0 0 152 0 7 0 |0 |0 |O 2227
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An scolar 2023 —- 2024

(0] pd
I= 21w
Forma - | - | ® BRI
o o | £ o aQ
Nr. | de Clasa | o | & 2 S |3 = o
2ls|l=8|_|S2elolE 5] |55
crt. | invata | /Anul s |s |8 &|®|<c|¥ §) *GEJ- 2 | g B -% 14
A o o S = ) E=A o .= = ® o | | = e (_G
mant o | o |En|2|T|E | 88|le|8|c|5!|D ©
sl e |8 ol |22 o k|| S|o| 2 °
pd Z lo | O () o @ 14 w il | =[1>1= [
IX 75 |73 | 60 4 8 10 3 0 0|2 |0 |4 11005
] Liceu X 63 |61 |48 2 9 10 3 0 0O |4 |2 |7 6719
|z XI 42 43 |29 2 |3 |o 10 [o [o [o [1 [11 |7349
Xl 74 |72 | 34 16 (16 | 28 11 [0 2 |0 |0 |6 7545
IX 30 |30 |30 0 0 0 0 0 O |0 |O |O 617
) Liceu X 38 |38 |38 0 0 0 0 0 O |0 |O |O 804
' seral Xl 26 |26 |26 0 0 0 0 0 O |0 |O |O 311
Xl 36 |36 |35 0 0 0 1 0 0O 1|1 1]0 121
X1 27 |23 |23 0 0 0 0 2 2 |0 |0 |O 500
3 Scoala
' Profes. | Xl 16 |18 |13 0 1 1 4 0 0 |0 |2 |5 1953
Scoala | | 31 |31 | 31 0 0 0 0 0 O |0 |O |O 24
4, de
maistri | Il 32 |32 |32 0 0 0 0 0 O |0 |O |O 7
15 |15
Scoala
[ 8 8 158 0 0 0 0 0 O |0 |O |O 1118
5. Postli
5 15 |15
ceala
[l 4 3 153 0 0 0 0 0 1 |0 [0 |O 7

Se constata obtinerea unor rezultate aproximativ constante in anii scolari analizati,

micile diferente aparute datorandu-se ca urmare a neprezentarii la cursuri a elevilor din

invatamantul obligatoriu, respectiv retragerii ca urmare a saraciei.

In scopul mentinerii rezultatelor au fost luate urmatoarele masuri:

-tratarea diferentiata a elevilor;

-folosirea metodelor si procedeelor didactice care sa-i transpuna pe elevi in participanti activi

in procesul de invatare;

-acordarea unei mai mari

competente si atingerea competentelor din standardele de pregatire profesional3;

importante in procesul de predare-invatare, dezvoltarea de

-monitorizarea elevilor cu probleme atat din punct de vedere al prezentei la orele de curs, cat

si in pregatirea pentru ore;

-organizarea de ore de pregatire suplimentara;
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-identificarea stilurilor de Tinvatare ale tuturor elevilor in vederea adoptarii strategiilor

didactice.

2.3. ANALIZA REZULTATELOR LA EXAMENE

La examenul de bacalaureat s-au obtinut urmatoarele rezultate:

An scolar 2019-2020

Reusiti
Nr. . Nepre
Sesiunea/Anul Inscrisi | Prezenti Numar Respinsi
Crt. zentati _ Procent
elevi
lunie-lulie 2019 | 44 41 20 48,78% 21
lunie-lulie 2020 | 64 8 56 13 23,21% 43
Reusiti
Nr. | Sesiunea/Anul . Nepre . o
o Inscrigi | Prezenti Numar Respinsi
Crt. | lunie-iulie 2020 zentati _ Procent
elevi
1. Promotia curenta | 30 3 27 6 22,22% 21
Promotia
2. . 34 5 29 7 2413% | 22
anterioara
An scolar 2020-2021
Reusiti
Nr. . Nepre o
Sesiunea/Anul Inscrisi | Prezenti Numar Respinsi
Crt. zentati . Procent
elevi
lunie-lulie 2020 | 63 8 55 15 27,27% 40
lunie-lulie 2021 | 55 49 13 26,53% 36
An scolar 2021-2022
Reusiti
Nr. . Nepre o
Sesiunea/Anul Inscrisi | Prezenti Numar Respinsi
Crt. zentati . Procent
elevi
iunie-iulie 2021 55 6 49 13 26,53% 36
iunie-iulie 2022 | 34 32 8 25,00% 24
Reusiti
Nr. | Sesiunea/Anul . | Nepre . o
L Inscrigi | Prezenti Numar Respinsi
Crt. | iunie-iulie 2022 zentati . Procent
elevi
Promotia
5 18 0 18 7 38,88% 11
curenta
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Promotia

L 16 2 14 1 7,14% 13
anterioara
An scolar 2022-2023
Reusiti
Nr. R Nepre o
Sesiunea/Anul Inscrisi | Prezenti Numar Respinsi
Crt. zentati ) Procent
elevi
iunie-iulie 2022 | 34 2 32 8 25,00% 24
iunie-iulie 2023 | 48 1 47 16 34,04 % 31
Nr. | Sesiunea/Anul R Nepre Reusiti
L Inscrigi | Prezenti Respingi
Crt. | iunie-iulie 2023 zentati Numar elevi | Procent
Promotia
29 0 29 13 44,82% 16
curenta
Promotia
L 19 1 18 3 16,66% 15
anterioara
An scolar 2023-2024
Reusiti
Nr. R Nepre ot
Sesiunea/Anul Inscrisi | Prezenti Numar Respinsi
Crt. zentati ) Procent
elevi
iunie-iulie 2023 | 48 1 47 16 34,04 % 31
iunie-iulie 2024 | 52 7 45 22 48,88% 23
Nr. | Sesiunea/Anul R Nepre Reusiti
L Inscrigi | Prezenti Respinsi
Crt. | iunie-iulie 2024 zentati Numar elevi | Procent
Promotia 51,51%
1. 35 2 33 17 16
curenta (48,57%)
Promotia 41,66% 7
2. 17 5 12 5
anterioara (29,41%)

Se observa ca in fiecare an rezultatele la Examenul de Bacalaureat obtinute de catre

absolventii promotiei curente sunt foarte bune comparativ cu rezultatele obtinute in ultimii ani.

Ca urmare a procentului bun de promovabilitate obtinut la Examenul de Bacalaureat, Liceul

Tehnologic “C.D.Nenitescu” Craiova s-a aflat in topul liceelor tehnologice.

Acest lucru se datoreaza in primul rand eforturilor depuse de catre profesorii care au

predat discipline de examen, reusind sa-i determine pe elevi sa constientizeze importanta

examenului si sa adapteze continuturile nivelului de intelegere a elevilor. Cunostintele
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dobéandite de catre elevi in timpul orelor de curs au fost consolidate prin orele de pregatire

suplimentara, desfasurate inca din luna noiembrie a fiecarui an scolar.

Trebuie evidentiata si implicarea directorului care, la inceputul anului scolar, a elaborat

un Plan de masuri, a convocat lunar sedinte cu parintii si elevii claselor terminale, sedinte de

analiza a rezultatelor obtinute la simularile judetene si a monitorizat saptaménal prezenta

elevilor la orele de pregatire suplimentara.

De asemenea, profesorii care au predat discipline de examen au facut o selectie

riguroasa a elevilor care au promovat clasa a Xll-a.

Rezultatele la examenul de certificare a competentelor profesionale
An scolar 2019-2020

Sesiunea februarie 2020

Nivel Domeniu—calificare profesionala Inscrisi | Prezenti | Admisi | Promovabilita
te

5- Scoala de | Mecanic — Maistru mecanic 20 19 19 100%

maistri

5-scoala Informatica - Tehnician echipamente | 21 21 21 100%

postliceala de calcul

Sesiunea iunie 2020

Liceu | Domeniu —calificare profesionala Inscrisi Absenti | Admisi | Promovabilitate

Nivel

4 Tehnician ecolog si protectia calitatii | 19 19 19 100%

mediului

4 Coafor stilist 22 22 22 100%

4 Tehnician operator tehnica de calcul 11 11 11 100%

4 Tehnician mecanic pentru intretinere 12 12 12 100%

Sesiunea iulie 2020

Scoala Domeniu —calificare profesionala Inscrisi | Prezenti | Admisi | Promovabilita

postliceala te

Nivel

5 Protectia mediului — Tehnician | 35 35 35 100%
laborant pentru protectia calitatii
mediului

5 Textile pielarie — Creator proiectant | 13 13 13 100%
imbracaminte

5 Estetica si igiena corpului omenesc | 24 24 24 100%
— Stilist

5 Electronica automatizari — Tehnician | 26 26 26 100%
aparate electromedicale

An scolar 2020-2021

Sesiunea februarie 2021

Scoala de maistri Domeniu—calificare profesionala Inscrisi | Prezent | Admis | Promovabilitat

Nivel i i e

5 Mecanic — Maistru mecanic 22 22 22 100%

5 - scoala | Informatica - Tehnician echipamente | 29 29 29 100%

postliceala de calcul
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Sesiunea iunie 2021

Liceu Domeniu —callificare | Inscrisi Absenti Admisi Promovabilitate
Nivel profesionala
4 Tehnician  ecolog si | 18 18 18 100%
protectia calitatii mediului
4 Coafor stilist 18 18 18 100%
4 Tehnician designer | 15 15 15 100%
vestimentar
4 Tehnician mecanic | 29 29 29 100%
pentru intretinere
Sesiunea iulie 2021
Scoala postliceala | Domeniu —callificare | Inscrisi Prezenti | Admigi Promovabilitate
Nivel profesionala
5 Protectia mediului — 140 40 40 100%
Tehnician laborant pentru
protectia calitatii mediului
5 Textile pielarie — Creator | 37 37 37 100%
proiectant imbracaminte
5 Estetica si igiena corpului | 27 27 27 100%
omenesc — Stilist
5 Electronica automatizari — | 25 25 25 100%
Tehnician aparate
electromedicale
An scolar 2021-2022
Sesiunea februarie 2022
Scoala de maistri Domeniu—calificare profesionala Inscrisi | Prezent | Admisi | Promovabilita
Nivel i te
5 Mecanic—Maistru  electromecanic | 27 26 26 100%
AMA
5 - scoala | Informatica - Tehnician | 29 24 24 100%
postliceala echipamente de calcul
Sesiunea iunie 2022
Liceu Domeniu—calificare profesionala Tnscrigi Absenti | Admisi | Promovabilitate
/Nivel
4 Tehnician ecolog si protectia calitatii | 5 5 5 100%
mediului
4 Coafor stilist 12 11 11 100%
4 Tehnician mecatronist 5 5 5 100%
4 Tehnician mecanic pentru intretinere | 33 32 29 90,6%
4 Tehnician electronist 27 26 26 100%
Sesiunea iulie 2022
Scoala postlicealda | Domeniu—calificare profesionala Inscrisi Prezent | Admisi | Promovabilita
Nivel i te
5 Protectia mediului — Tehnician | 29 29 29 100%
laborant pentru protectia calitatii
mediului
5 Textile  pielarie —  Creator | 22 19 19 100%
proiectant imbracaminte
5 Estetica si igiena  corpului | 23 19 19 100%
omenesc — Stilist
5 Electronica automatizari -1 27 26 26 100%
Tehnician aparate
electromedicale
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An scolar 2022-2023

Sesiunea februarie 2023

Scoala de maistri Domeniu—calificare profesionala Inscrisi | Prezenti | Admisi | Promovabilita
Nivel te
5 Mecanic — Maistru mecanic 26 19 19 100%
5 - scoala | Informatica - Tehnician | 25 19 19 100%
postliceala echipamente de calcul
Sesiunea iunie 2023
Liceu Domeniu—calificare profesionala Inscrisi Prezenti | Admigi | Promovabilitate
/Nivel
4 Tehnician ecolog si protectia calitatii | 11 11 11 100%
mediului
4 Coafor stilist 18 18 18 100%
4 Tehnician in industria textila 17 17 17 100%
Sesiunea iulie 2023
Scoala Domeniu—calificare profesionala Inscri | Prezent | Admis | Promovabilita
postliceala Si i i te
Nivel
5 Protectia mediului — Tehnician laborant | 23 21 21 100%
pentru protectia calitatii mediului
5 Textile pielarie — Creator proiectant | 27 21 21 100%
imbracaminte
5 Estetica si igiena corpului omenesc — Stilist | 23 20 20 100%
5 Electronica automatizari —  Tehnician | 18 16 16 100%
aparate electromedicale
An scolar 2023-2024
Sesiunea februarie 2024
Scoala de maigtri Domeniu —calificare profesionala Inscri | Prezent | Admis | Promovabilita
Nivel Si i i te
5 Mecanic — Maistru mecanic 28 24 24 100%
5 - scoala | Informatica - Tehnician echipamente de | 21 18 18 100%
postliceala calcul
Sesiunea iunie 2024
Liceu Domeniu—calificare profesionala Inscrisi Prezenti | Admisi | Promovabilitate
/Nivel
4 Tehnician ecolog si protectia calitatii | 16 16 16 100%
mediului
4 Coafor stilist 24 24 24 100%
4 Tehnician mecanic pentru intretinere si | 15 14 14 100%
reparatii
Sesiunea iulie 2024
Scoala postlicealda | Domeniu — calificare profesionala Inscri | Prezent | Admis | Promovabilita
Nivel Si i i te
5 Protectia mediului — Tehnician laborant | 23 21 21 100%
pentru protectia calitatii mediului
5 Textile pielarie — Creator proiectant | 15 14 14 100%
imbracaminte
5 Estetica si igiena corpului omenesc — | 18 15 15 100%
Stilist
5 Electronica automatizari — Tehnician | 25 24 24 100%
aparate electromedicale
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Din analiza datelor se observa un procent foarte bun de promovabilitate la
examenul de certificare a competentelor la toate nivele de calificare.
ANALIZA RESURSELOR MATERIALE

In fiecare an scolar, activitatile instructiv-educative s-au desfasurat in spatiile de care

dispune scoala noastra, spatii igienizate corespunzator in perioada vacantei de vara si
supuse curateniei generale in perioadele celorlaltor vacante.
Desi fondurile alocate pentru lucrarile de intretinere si reparatii au fost minime, s-au facut
eforturi mari ca impreuna cu personalul muncitor al scolii, ca forta de munca si cheltuieli
minime, sa se asigure conditii corespunzatoare unei bune desfasurari a procesului instructiv-
educativ.

S-au efectuat lucrari de reparatii si intretinere la grupurile sanitare ale cantinei, s-au
reamenajat camerele din camin si grupurile sanitare aferente acestuia.

S-au depus eforturi sustinute in sensul educarii elevilor privind respectul pentru baza
materiala a scolii, fiind provocati in conceperea si construirea unor materiale didactice utile
scolii.

S-au efectuat lucrari de reamenajare a salii de sport, ca urmare a fondurilor alocate de
catre Consiliul Local in acest sens.

Cele 16 sali de clasa, 14 cabinete si laboratoare, din cladirea centrala a scolii si
celelalte spatii sunt in stare de buna functionare, mobilierul deteriorat fiind inlocuit. Pentru
imbunatatirea starii mobilierului s-au facut eforturi de reparatii de catre personalul muncitor al
scolii, astfel ca putem aprecia ca starea mobilierului a fost satisfacatoare, dar s-a si
reconditionat mobilierul (refacut banci) in majoritatea salilor. Am continuat modernizarea
laboratoarelor tehnologice si atelierelor prin reconditionarea mobilierului si instalarea
echipamentelor in vederea desfasurarii in conditii optime a instruirii practice.

Masuri:

-continuarea procesului de amenajare a spatiilor scolare;

-conservarea Si dezvoltarea bazei didactico — material, reconsiderarea spatiilor de
invatamant in vederea realizarii conditiilor optime de aplicare a noului curriculum national;
-atragerea de fonduri bugetare pentru efectuarea lucrarilor de intretinere a spatiilor de
invatamant;

-atragerea de sponsorizari cu materiale didactice din partea unitatilor economice partenere;
-dezvoltarea continua a relatiilor cu Primaria Municipiului Craiova in scopul atragerii de
fonduri suplimentare la rectificarile bugetare anuale;

-achizitionarea de material didactic.
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ANALIZA RESURSELOR UMANE
in anul scolar 2019-2020 incadrarea cu personal didactic a fost realizatd in
conformitate cu statutul personalului didactic si alte legi in vigoare. Analiza statistica

comparativa cu situatia din anul scolar 2018 - 2019 este reflectata in graficul de mai jos:

Nr. cadre | Nr. cadre
Personal didactic didactice didactice
2018-2019 2019-2020
Total cadre didactice calificate 44 44
Total cadre didactice
necalificate ) i
Total cadre didactice grad | 37 39
Total cadre didactice grad Il 4
Total cadre didactice grad
N 1
definitivat
Total debutanti 2 1
Total titulari 37 38
Total suplinitori 6 6

In anul scolar 2020-2021 incadrarea cu personal didactic a fost realizatd in
conformitate cu statutul personalului didactic si alte legi in vigoare. Analiza statistica

comparativa cu situatia din anul scolar 2019 - 2020 este reflectata in graficul de mai jos:

Nr. cadre | Nr. cadre
Personal didactic didactice didactice
2019-2020 2020-2021
Total cadre didactice calificate 44 42
Total cadre didactice
necalificate j ]
Total cadre didactice grad | 39 38
Total cadre didactice grad Il 4 4
Total cadre didactice grad
. 0 1
definitivat
Total debutanti 1 -
Total titulari 38 40
Total suplinitori 6 2

In anul scolar 2021-2022 incadrarea cu personal didactic a fost realizata in conformitate cu
statutul personalului didactic si alte legi in vigoare. Analiza statistica comparativa cu situatia

din anul scolar 2020 - 2021 este reflectata in graficul de mai jos:

Nr. cadre | Nr. cadre
Personal didactic didactice didactice
2020-2021 2021-2022
Total cadre didactice calificate 42 41
Total cadre didactice
necalificate ] ]
Total cadre didactice grad | 36 37
Total cadre didactice grad |l 4 3
Total cadre didactice grad 1 1
definitivat
Total debutanti 1 1
Total titulari 41 41
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—
—

Total suplinitori
Total cadre didactice detasate 0

in anul scolar 2022-2023 incadrarea cu personal didactic a fost realizatd in conformitate cu
statutul personalului didactic si alte legi in vigoare. Analiza statistica comparativa cu situatia

din anul scolar 2021 - 2022 este reflectata in graficul de mai jos:

Nr. cadre Nr. cadre didactice
Personal didactic didactice 20'22_2023
2021-2022
Total cadre didactice calificate 41 45
Total cadre didactice i 1
necalificate
Total cadre didactice grad | 37 37
Total cadre didactice grad |l 3 4
Total cadre didactice grad 1 2
definitivat
Total debutanti 1 2
Total titulari 41 36
Total suplinitori 1 8
Total cadre didactice detasate 0 2

In anul scolar 2023-2024 incadrarea cu personal didactic a fost realizata in conformitate cu
statutul personalului didactic si alte legi in vigoare. Analiza statistica comparativa cu situatia

din anul scolar 2022 - 2023 este reflectata in graficul de mai jos:

Nr. cadre | Nr. cadre
Personal didactic didactice didactice
2022-2023 2023-2024
Total cadre didactice calificate 45 46
Total cadre didactice
- 1 3
necalificate
Total cadre didactice grad | 37 28
Total cadre didactice grad Il 4 6
Total cadre didactice grad
. 2 6
definitivat
Total debutanti 2 2
Total titulari 36 35
Total suplinitori 8 11
Total cadre didactice detasate 2 0

Desi numarul cadrelor didactice s-a modificat, activitatea intregului corp profesoral
evidentiaza interesul deosebit al tuturor pentru realizarea unor demersuri didactice moderne
si atractive, fiecare cadru didactic fiind consiliat si indrumat de responsabilii comisiilor
metodice, de alte cadre didactice cu experienta.

De asemenea, in cazul suplinitorilor numarul acestora este mic, urmarindu-se
continuitatea activitatii in aceeasi unitate scolara, considerandu-se ca implicarea lor in
procesul instructiv - educativ se realizeaza corespunzator, fapt reflectat in rezultatele scolare
ale elevilor.

Incadrarea cu personal didactic auxiliar a fost facutd in baza normelor metodologice in
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vigoare, cu persoane calificate corespunzator, care sunt angajate in procesul instructiv-
educativ prin competentele pe care le au, astfel incat munca profesorilor se intersecteaza tot
timpul cu cea a cadrelor didactice auxiliare.

Personalul nedidactic angajat contribuie la intretinerea si crearea unui mediu propice
desfasurarii activitatilor instructiv - educative.
Nu au fost modificari in numarul angajatilor ca personal nedidactic si didactic auxiliar. Astfel
activitatea educativa si de formare profesionala se desfasoara in scoald cu ajutorul unui
numar de 9 persoane ca personal didactic auxiliar si a unui numar de 18 de persoane
angajate in posturi nedidactice.
Incadrarea cu personal didactic auxiliar a fost ficutd in baza normelor metodologice in
vigoare, cu persoane calificate corespunzator, care sunt angajate in procesul instructiv-
educativ prin competentele pe care le au, astfel incat munca profesorilor se intersecteaza tot
timpul cu cea a cadrelor didactice auxiliare.
Masuri:
-formarea continua a cadrelor didactice prin participarea la cursuri in didactica scolar3;
-dezvoltarea competentelor de evaluare si predare centrata pe elevi pentru imbunatatirea
rezultatelor la examenele nationale;
-incadrarea cu personal didactic calificat;
-asigurarea calitatii demersului didactic la toate disciplinele de studiu, prin cresterea eficientei
activitatii didactice;
-mentinerea unor relatii de comunicare, colaborare si parteneriat intre echipa manageriala si
-corpul profesoral, precum si intre membrii corpului profesoral,
-perfectionarea prin participare la cercuri pedagogice;
-formarea continua prin participare la cursuri organizate de CCD Dolj si alti furnizori de
formare;
-participarea la dezbateri, simpozioane, conferinte desfasurate la nivel judetean,
interjudetean, national si international.
ANALIZA RELATIILOR COMUNITARE
Desi echipa manageriala a facut eforturi pentru implicarea comunitatii locale, inertia,
mentalitatea si "bugetul de austeritate" franeaza initiativele acesteia. in general, Colaborarea
cu Consiliul Local a fost multumitoare, dar aprobarile fondurilor financiare au fost insuficiente
pana acum. Cadrul de colaborare, precum si incheierea contractelor au fost cele prevazute
de lege. De remarcat ca in fiecare an scolar la sedintele Consiliului de Administratie a
participat atat reprezentantul Primariei Municipiului Craiova, cat si reprezentantul Consiliului

Local.
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5.1. Colaborarea cu institutii de invatamant, cultura, sport

in anul scolar 2023-2024

Parteneriatele educationale au fost realizate cu diferite institutii incepand cu ME, ISJ Dolj,
Casa Corpului Didactic, alte scoli din judet si din tara (Liceul Tehnologic Adventist Craiova,
Liceul Tehnologic Special "Beethoven” Craiova, Scoala Gimnazialda Traian, Scoala
Gimnaziala "Nicolae Romanescu”, Liceul de Industrie Alimentara, Scoala Gimnaziala "Regele
Mihai I” Drobeta Turnu Severin,Liceul de Arte "Regina Maria” Alba lulia, Liceul Tehnologic
"Anghel Saligny” Rosiori de Vede, Liceul Tehnologic "Scoala Nationala de Gaz” Medias,
Liceul Tehnic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, Colegiul Economic “lon Ghica”
Targoviste, Liceul cu program Sportiv "Petrache Triscu” Craiova, Liceul Teoretic "Henri
Coanda” Craiova, C.N. “Stefan Velovan” Craiova, Colegiul National "Carol I’ Craiova, Scoala
Gimnaziala Speciala “Sfantul Mina” Craiova, Liceul Teoretic Amarastii de Jos, Scoala
Gimnaziald Rojiste, Scoala Gimnaziald Cotofenii din Dos, Scoala Gimnaziala Predesti,
Scoala Gimnaziala "Alexandru Macedonski” Craiova, Colegiul National Pedagogic "Stefan
Velovan”, Liceul Tehnologic Trasporturi Cai Ferate.

Scoala Gimnaziald Ostroveni, Scoala Gimnaziala Dragotesti, Scoala Gimnaziald "Nica
Barbu Locusteanu” Leu, Scoala Gimnaziala Lesile, Scoala Gimnazialda Murgasi, Scoala
Gimnaziala Plesoi, Scoala Gimnaziala Cerat), Universitatea Politehnica Bucuresti,
Universitatea din Craiova — Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica, Facultatea
de Mecanica, Facultatea de Electrotehnica, Facultatea de Horticultura, Facultatea de
Matematica si Stiinte ale Naturii, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Centrul
Scolar pentru Educatie Incluziva Arad, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Dolj, Asociatia Clubul Sportiv Juniors, Palatul Copiilor din Craiova, Clubul
Copiilor din Segarcea, Biblioteca Judeteana “Alexandru si Aristia Aman” Dolj, Politia
Municipiului Craiova, Teatrul National “Marin Sorescu”, Teatrul liric, Muzeul Olteniei, Centrul
de Prevenire, Evaluare gi Consiliere Antidrog Dolj, Gruparea de Jandarmi Mobila "Fratii
Buzesti”, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj, Penitenciarul
Craiova, Ocolul Silvic Segarcea, Crucea Rosie Craiova, Filarmonica, cluburi sportive etc.
Parteneriatele incheiate cu institufile de invatamant, cultura si sport s-au derulat conform
programelor ( in general activitati educative extrascolare si extracurriculare), fiind eficiente si
complementare activitatilor educative realizate in scoala.

5.2. Colaborarea cu organizatii, fundatii

In fiecare an scolar au fost continuate eforturile in vederea realiz&rii actului instructiv-educativ
astfel incat pregatirea absolventilor sa fie corespunzatoare integrarii europene. Orientarea
spre protectia mediului a unitatii noastre scolare este o preocupare permanenta avand in

vedere obiectivele, in acest sens, ale Uniunii Europene. De aceea, s-au abordat colaborari si
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parteneriate cu fundatii ecologice si cu organizatii nonguvernamentale.
5.3. Programe/proiecte de integrare europeana. Prezentare, eficienta
An scolar 2019-2020

in anul scolar 2019-2020 Liceul Tehnologic Tehnic "C.D. Nenitescu” Craiova a fost
implicat in proiectul "Program integrat de sprijin in cariera pentru elevii din judetul Dolj",
derulat in perioada14.07.2018 — 14.07.2020, beneficiar PRIMASERV SRL, partener:
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, PALACE TOUR SRL.

Obiectivul general al proiectului I-a reprezentat facilitarea tranzitiei de la studiu la viata
activa pentru elevii inmatriculati in liceele/scolile profesionale din judetul Dolj, printre care si
elevii Liceului Tehnologic "Costin D. Nenitescu” Craiova, ca urmare a accesului la activitati
integrate de invatare la un potential loc de munca si in firmele de exercitiu infiintate.
Activitatile proiectului au avut un impact major si de lunga durata asupra grupului tinta al
proiectului si au vizat: adaptarea elevilor la cerintele pietei muncii si facilitarea insertiei
acestora prin constientizarea importantei programelor de invatare la locul de munca si a
abilitatilor practice deprinse, esentiale pentru un viitor absolvent si la modalitatile de
participare in acest sistem de practica organizata, ca un prim contact cu piata muncii prin
care sa isi dezvolte o serie de competente profesionale si transversale; consilierea si
orientarea profesionala a acestora pentru deprinderea de abilitati personale relevante pentru
piata muncii; corelarea si verificarea cunostintelor teoretice acumulate de catre elevi cu
activitatea practica aferenta specializarii; dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor din
invatamantul profesional si tehnic, prin simularea proceselor si activitatilor care au loc in
intreprinderi reale, inclusiv a relatiilor acestora cu alte entitati (crearea si functionarea a 2
firme de exercitiu).

De la scoala noastra au participat 22 de elevi de la calificarea profesionala Tehnician
ecolog si protectia calitatii mediului, domeniul Resurse, care au fost consiliati profesional si in
cariera si au efectuat stagiile de practica la agentul economic partener: ABA Jiu, in decursul
a 2 ani scolari: 2018-2019 si 2019-2020.

An scolar 2020-2021

Proiect ,Inovarea procesului educational prin stagii de practica” MySMIS 133030
Cod apel: POCU/633/6/14/Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a
elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitive identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivul general al proiectului consta in derularea de stagii de practica pentru elevi
si crearea de parteneriate viabile scoala-angajatori, in vederea dobandirii de catre elevi de

noi competente aplicative si insertiei acestora pe piata muncii in domenii competitive de
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specializare inteligenta SNC si SNCDI.

Realizarea obiectivelor proiectului prin derularea activitatilor specifice va contribui activ
la dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor practice ale elevilor de la invatamantul postliceal in
vederea familiarizarii cu ceea ce va insemna un viitor loc de munca si accesului pe piata
muncii dupa finalizarea studiilor.

Obiectivele proiectului sunt directionate spre realizarea obiectivului specific 6.14 al

POCU, care vizeaza cresterea importantei si ponderii practicii in planurile de scolarizare,
precum si a invatarii la un potential loc de munca si derularii de stagii la parteneri din mediul
de afaceri care activeaza in domenii competitive.
Obiectivele specifice ale proiectului: Organizarea si derularea de stagii de practica si invatare
la locul de munca, la care vor participa 190 de elevi in medii de practica create in cadrul
proiectului; consiliere si orientare in carierd si elaborarea portofoliului profesional ;
incheierea de parteneriate scoald - mediul de afaceri pentru tranzitia elevilor/ absolventilor
din sistemul educational spre piata muncii Si crearea unui sistem informttional specific;
sprijinirea invatarii la locul de munca prin participarea la concursuri si utilizarea TIC in
procesele de invatare practica;, managementul, monitorizarea, implementarea proiectului si
derularea achizitiilor (24 luni)

Rezultate asteptate: achizitionarea de dotari si materiale ce vor fi utilizate atat in
cadrul proiectului, cat si dupa finalizarea acestuia de catre elevi si cadrele didactice/tutori
pentru organizarea de stagii de practica; crearea de laboratoare si spatii de practica
dedicate; dezvoltarea competentelor practice si aplicative in randul tinerilor elevi si absolventi
de invatamant preuniversitar si participarea a 190 elevi la stagii de practica si invatare la
locul de munca.

Toate contributiile proiectului la valoarea adaugata sunt efecte pozitive ale cooperarii
sistemului educational-angajatori din sectoarele SNC/SNCDI, in scopul alinierii educatiei la
cerintele pietei muncii, de a genera absolventi mai competenti, mai bine pregatiti din punct de
vedere practic si de a face mai facila tranzitia acestora de la scoala spre piata muncii.

An scolar 2021-2022

Proiect ,Inovarea procesului educational prin stagii de practica” MySMIS 133030
Cod apel: POCU/633/6/14/Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a
elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitive identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivul general al proiectului consta in derularea de stagii de practica pentru elevi
si crearea de parteneriate viabile scoala-angajatori, in vederea dobandirii de catre elevi de

noi competente aplicative si insertiei acestora pe piata muncii in domenii competitive de
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specializare inteligenta SNC si SNCDI.

Realizarea obiectivelor proiectului prin derularea activitatilor specifice va contribui activ
la dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor practice ale elevilor de la invataméantul postliceal in
vederea familiarizarii cu ceea ce va insemna un viitor loc de munca si accesului pe piata
muncii dupa finalizarea studiilor.

Obiectivele proiectului sunt directionate spre realizarea obiectivului specific 6.14 al
POCU, care vizeaza cresterea importantei si ponderii practicii in planurile de scolarizare,
precum si a invatarii la un potential loc de munca si derularii de stagii la parteneri din mediul
de afaceri care activeaza in domenii competitive.

Obiectivele specifice ale proiectului: Organizarea si derularea de stagii de practica si
invatare la locul de munca, la care vor participa 190 de elevi in medii de practica create in
}cadrul proiectului; consiliere si orientare in cariera si elaborarea portofoliului profesional ;
incheierea de parteneriate scoald - mediul de afaceri pentru tranzitia elevilor/ absolventilor
din sistemul educational spre piata muncii Si crearea unui sistem informttional specific;
sprijinirea invatarii la locul de munca prin participarea la concursuri si utilizarea TIC in
procesele de invatare practica; managementul, monitorizarea, implementarea proiectului si
derularea achizitiilor (24 luni)

Rezultate asteptate: achizitionarea de dotari si materiale ce vor fi utilizate atat in
cadrul proiectului, cat si dupa finalizarea acestuia de catre elevi si cadrele didactice/tutori
pentru organizarea de stagii de practica; crearea de laboratoare si spatii de practica
dedicate; dezvoltarea competentelor practice si aplicative in randul tinerilor elevi si absolventi
de invatamant preuniversitar si participarea a 190 elevi la stagii de practica si invatare la
locul de munca.

Toate contributiile proiectului la valoarea adaugata sunt efecte pozitive ale cooperarii
sistemului educational-angajatori din sectoarele SNC/SNCDI, in scopul alinierii educatiei la
cerintele pietei muncii, de a genera absolventi mai competenti, mai bine pregatiti din punct de
vedere practic si de a face mai facila tranzitia acestora de la scoala spre piata muncii.

An scolar 2022-2023

Proiect ,Inovarea procesului educational prin stagii de practica”, cod MySMIS
133030
Cod apel: POCU/633/6/14/Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a
elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitive identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivul general al proiectului consta in derularea de stagii de practica pentru elevi

si crearea de parteneriate viabile scoala-angajatori, in vederea dobandirii de catre elevi de
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noi competente aplicative si insertiei acestora pe piata muncii in domenii competitive de
specializare inteligenta SNC si SNCDI.

Realizarea obiectivelor proiectului prin derularea activitatilor specifice va contribui activ
la dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor practice ale elevilor de la invatamantul postliceal in
vederea familiarizarii cu ceea ce va insemna un viitor loc de munca si accesului pe piata
muncii dupa finalizarea studiilor.

Obiectivele proiectului sunt directionate spre realizarea obiectivului specific 6.14 al
POCU, care vizeaza cresterea importantei si ponderii practicii in planurile de scolarizare,
precum si a invatarii la un potential loc de munca si derularii de stagii la parteneri din mediul
de afaceri care activeaza in domenii competitive.

Obiectivele specifice ale proiectului: Organizarea si derularea de stagii de practica
si invatare la locul de munca, la care vor participa 190 de elevi in medii de practica create in
}cadrul proiectului; consiliere si orientare in cariera si elaborarea portofoliului profesional ;
incheierea de parteneriate scoala - mediul de afaceri pentru tranzitia elevilor/ absolventilor
din sistemul educational spre piata muncii si crearea unui sistem informttional specific;
sprijinirea Tnvatarii la locul de munca prin participarea la concursuri si utilizarea TIC in
procesele de invatare practica; managementul, monitorizarea, implementarea proiectului si
derularea achizitiilor (24 luni)

Rezultate asteptate: achizitionarea de dotari si materiale ce vor fi utilizate atat in
cadrul proiectului, cat si dupa finalizarea acestuia de catre elevi si cadrele didactice/tutori
pentru organizarea de stagii de practica; crearea de laboratoare si spatii de practica
dedicate; dezvoltarea competentelor practice si aplicative in randul tinerilor elevi si absolventi
de invatamant preuniversitar si participarea a 190 elevi la stagii de practica si invatare la
locul de munca.

Toate contributiile proiectului la valoarea adaugata sunt efecte pozitive ale cooperarii
sistemului educational-angajatori din sectoarele SNC/SNCDI, in scopul alinierii educatiei la
cerintele pietei muncii, de a genera absolventi mai competenti, mai bine pregatiti din punct de
vedere practic si de a face mai facila tranzitia acestora de la scoala spre piata muncii.
Proiect POC ”imbunititirea accesului la procesul de invitare in mediul online”, cod
MySMIS 144452, Actiunea 2.3.3. apel 2, ce a vizat achizitionarea de hardware TIC, respectiv
echipamente/dispozitive electronice necesare desfasurarii activitatii didactice in mediul
online.

An scolar 2023 -2024

Proiectul ERASMUS+ Nr. 2024-1-RO01-KA121-VET000205956

Avand in vedere experienta anilor anteriori in ceea ce priveste implementarea si derularea

proiectelor de mobilitate VET pentru elevi, Liceul Tehnologic "Costin D. Nenitescu"
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Craiova a obtinut acreditare pentru Domeniul "Formare profesionala" KA120 VET valabila
pentru urmatorii 4 ani scolari.

in acest context, in anul scolar 2024-2025 liceul nostru va incepe implementarea
proiectului ERASMUS+ Nr. 2024-1-RO01-KA121-VET000205956, avand un buget de 66004
Euro. Grupul tinta de cursanti VET cuprinde 18 elevi din invatamantul liceal tehnologic zi,
clasa a X-a selectati de la calificarile de nivel 3/ (EQF/NQF)Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului, 6 elevi (din 1 cls cu 24 elevi) si Coafor stilist, 12 elevi (din 2 clase cu 47
elevi),1 singur flux. Elevii cu oportunitati reduse vor participa la toate activitatile proiectului si
vor fi sprijiniti, conform nevoilor proprii pentru a atinge rezultatele propuse. Se va utiliza grant
Erasmus+ dedicat sprijinirii categoriilor de participanti cu oportunitati reduse(1500 Euro).
PROIECTUL SMARTLABS

Liceul Tehnologic "Costin D. Nenitescu"”, in calitate de Beneficiar, a demarat
proiectul "DOTAREA CU LABORATOARE INTELIGENTE A LICEULUI TEHNOLOGIC
»COSTIN D. NENITESCU” CRAIOVA", cod proiect F-PNRR-SmartLabs-2023-1608,
proiect finantat prin PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Pilonul VI. Politici pentru noua generatie
Componenta C15: Educatie
Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei
Investitia 9. Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unitatile de
invatamant.

Proiectul se desfasoara in perioada decembrie 2023 - ianuarie 2025, valoarea totala a
contractului de finantare fiind de 295.133,90 lei, fonduri nerambursabile din partea Uniunii
Europene - Urmatoarea Generatie UE.

Obiectivul general al proiectului este Cresterea accesului la mijloace moderne de
invatare pentru elevi si consolidarea competentelor digitale in utilizarea instrumentelor de tip
Jlaborator inteligent” pentru cadrele didactice. Proiectul vizeaza de asemenea cresterea
accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii sociale,
absenteismului si abandonului scolar
Activitatile derulate in cadrul proiectului:

» Achizitionarea de echipamente tehnologice (inclusiv mobilier ergonomic adaptat si
integrat specific) pentru dezvoltarea unui laborator inteligent digital, (smartlab) conform OME
nr.3497/2022

* Achizitionarea de continut educational care va acoperi domenii din programa scolara
si de software/licenta cu specific educational care sa asigure distribuirea centralizata, in
reteaua locala, a materialelor didactice pe dispozitive

« Conectarea dispozitivelor din laboratorul inteligent la reteaua de comunicatii a unitatii
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de invatamant

» Instruirea cadrelor didactice pentru utilizarea echipamentelor aferente conceptului de

laborator inteligent digital integrat prin 2 sesiuni de instruire

C.Analiza SWOT- rezumat si matrice

Puncte tari

Puncte slabe

Singura scoala din zona care pregateste forta de munca in
domeniul protectia mediului.

Amplasarea scolii intr-o zona geo-economica bine
delimitata cu facilitati de transport in toate direciiile.
Existenta unui corp profesoral cu Tnalta calificare si a unui
personal didactic auxiliar si tehnico-administrativ bine
pregatit profesional (aprecierea inspectiilor de specialitate
si generale).

Toate cadrele didactice sunt calificate, titulare, cu grade
didactice | si ll.
Participarea multor cadre didactice la programele
M.E.C.T.S. de formare,

problematica reformei procesului educational;

la stagile de formare in

Incadrarea la nivelul mediei pe tard in ceea ce priveste
rezultatele elevilor la Examenele nationale;

Dotarea cu 3 retele de calculatoare si un server gi
conectarea acestora la INTERNET; mijloace multimedia
moderne, acces general la internet

Dotarea bibliotecii si a fondului de carte scolara innoit.
Alegerea atenta si competenta a manualelor gcolare si a
auxiliarelor.

Preocuparea conducerii unitatii scolare pentru intrefinerea
si dezvoltarea bazei materiale; Spatii si echipamente
conform standardelor europene

Exploatarea eficienta a resursei de timp in respectarea
programelor; pregatirea suplimentara a elevilor; utilizarea
strategiilor de invatare diverse

Implicarea in actul decizional a unui numar mare de cadre
didactice;

O colaborare eficienta cu familia, privita ca principal

partener educational;

Dificultatile materiale ale elevilor,
precum si pozifia geografica a
scolii atrag dupa sine cereri de
retragere si transfer ale elevilor.

Lipsa de intelegere a politicii
educationale de catre comunitate
(parinti),
controversele ce apar la aplicarea

ambiguitatea Si

acesteia.

Lipsa dorintei de implicare a unor
cadre didactice in actul decizional

si educational

Scepticismul unui numar mic de

PN

cadre didactice 1in aplicarea

principilor noi ale invatarii
centrate pe elev, teama acestora
de a experimenta noi perspective
asupra predarii si invatarii (sursa:
observatii).

elevilor de

Dezinteresul fata

invataméant in general.

Unii elevi nu ating standardele de
performanta.
Motivatia materiala redusa a

cadrelor didactice.
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Puncte tari

Puncte slabe

Proiectarea activitatilor de predare-invatare conform
cerintelor actuale.

Calitatea procesului de predare-invatare.

Colaborare si respect intre toti angajatii scolii, indiferent de
compartiment — climat favorabil - sursa aprecierile in urma
vizitelor autoritatilor, absenta conflictelor, reclamatiilor.
Gestionarea corespunzatoare a conflictelor din cadrul
scolii.
Actiuni de popularizare a scolii: pliante, intalniri cu
profesorii si elevii scolilor generale din zona, participarea
constanta la targul de oferte scolare.

Parteneriate traditionale si parteneriate noi cu agentii
economici din zona, cu alte grupuri scolare in scopul oferirii
de orientare profesionala si pentru efectuarea instruirii
practice (documente, parteneriate, reactiile elevilor,
parintilor , angajatorilor).

Traditie in oferta scolara pentru adulti: (prima scoala de
maistri din judet, invatamant seral).

Insertia sociala si scolara a absolventilor in proportie de
peste 85 % (sursa dosarele scolii).

Transmiterea si mobilitatea informatiilor in scoala pe
verticala si orizontala, buna colaborare in echipe si intre
echipe.

Utilizarea rapoartelor de analiza si de autoevaluare.
Perfectionarea continua a cadrelor didactice si implicarea
acestora fara retineri in aplicarea noilor strategii ale
reformei Tnvatamantului.

Derularea proiectelor europene (Leonardo da Vinci IVT si
VERPRO, Erasmus), accesarea burselor cu finantare UE

Rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri scolare.

Responsabilitate ecologica
redusa a elevilor scoli in
conditile Tn care nevoile si

interesele in privinfa protejarii

mediului  sunt foarte  putin

cunoscute.

Oportunitati

Amenintari

Cresterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private
si a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si susiinerea
educatiei scolare;

Largirea ofertei de formare continua a personalului

Nealocarea efectiva a 6% din
P.1.B. pentru educatje;
Migrarea cadrelor didactice tinere

catre domenii mai bine platite;
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Puncte tari

Puncte slabe

didactic, prin implicarea unor O.N.G. ce au obtinut fonduri
nerambursabile in acest sens;

Existenta multor posibilitati de informare si de formare a
cadrelor didactice;
Buna colaborare intre Institutia Prefectului, Consiliul
Judetean si 1.S.J;

Cresterea gradului de autonomie institutionala a scolii;
Accentuarea rolului parteneriatelor in dezvoltarea unitatilor
scolare;

Noi agenti economici isi manifesta interesul pentru largirea
cadrului parteneriatului cu scoala.

Cererea de pregatire a elevilor in domenii noi precum
Estetica si igiena corpului omenesc, Protectia Mediului.
Incurajarea dezvoltarii de proiecte care si conduca la
imbunatatirea calitatii educatiei si dezvoltarea accesului la
informatji prin finantare din fonduri europene post aderare.
Interesul international si alocarea de fonduri pentru
invatamant profesional si tehnic .

Valorificarea valentelor parteneriatelor cu diferiti agenti
€Cconomici.

Posibilitatea implementarii unor programe de sprijin a
elevilor cu nevoi speciale.

Dorinta politica de modernizare a invatamantului si
compatibilizarea acestuia cu repere europene.

Cresterea interesului national si international pentru
domeniul privind protectia mediului si ecologia.

Interesul aduliilor pentru dezvoltarea de noi abilitati cerute
pe piata muncii prin programe de formare continua a
competentelor profesionale ale aduliilor si de realizare a

educatiei la cerere.

Scaderea populatiei scolare, cu

implicatji asupra normarii
personalului didactic si a retelei
scolare;

Posibilitatea cresterii ratei
abandonului scolar in conditjile n
care nu se stabilesc masuri si

programe de prevenire a acestui

fenomen;
Lipsa motivatiei  personalului
didactic, didactic auxiliar si

administrativ, conditia grava a
educatorului.

Veniturile modeste ale parintilor
care atrag dupa sine limitarea
implicarii acestora in rezolvarea
problemelor scolii, in
desfasurarea procesului instructiv
— educativ.

Scaderea populatiei scolare.
Reducerea activitatilor economice
in unele intreprinderi si institutji
doljene si slaba reprezentare a
investitorilor straini in zona.
Legislatia in schimbare.

Lipsa motivatiei pentru
continuarea studiilor.

Exodul parintilor si uneori si al
elevilor in alte state europene.

Pandemia de covid 19
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D.Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Dezvoltarea scolii pana in 2025

Prioritatea 1

Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional si tehnic pentru

piata muncii

Obiectiv

general:

Adaptarea ofertei scolii la necesitatile agentilor economici din zona

Tinta/ rezultate

masurabile

Realizarea de acorduri cadru si contracte de practica cu agentii economici
din zona

Realizarea CDL-urilor in colaborare cu agentii economici

Propunerea de clase de invatamant profesional in concordanta cu cererile

agentilor economici

Prioritatea 2

Cresterea participarii si imbunatatirea retentiei in IPT

Obiectiv

general:

Scaderea abandonului scolar si a ratei de parasire timpurie a sistemului

educational

Tinta/ rezultate

masurabile

Acordarea de burse de sprijin, transport gratuit
Integrarea elevilor cu CES
Actiuni de asistenta specializatd si consiliere pentru elevii cu risc de

parasire timpurie a sistemului educational

Prioritatea 3

Imbunétatirea conditiilor de invétare in IPT

Obiectiv

general:

Modernizarea / extinderea infrastructurii de formare profesionald si dotarea

cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare

profesionala initiala

Tinta/ rezultate

masurabile

Dotarea cu mijloace didactice si echipamente specifice calificarilor din
planul de scolarizare

Modernizarea conditiilor/infrastructurii din scoala

Prioritatea 4

Dezvoltarea cooperérii nationale si internationale in domeniul formarii

profesionale si sprijinirea parteneriatelor la nivel european

Obiectiv

general:

Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionald si
dezvoltarea de programe comune de educatie prin formare initiala si

continua

Tinta/ rezultate

masurabile

Aplicarea la proiecte si programe europene
Schimburi de experientd cu unitdtile de TPT sin alte tari din uniunea

europeana
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Dezvoltarea scolii

Baza
materiala
moderna

Management Plan de
financiar scolarizare
eficient adecvat

¥

Curriculum
adecvat

Consiliere si
informare

Resurse

umane
adaptabile
cerintelor

UF ¥

Relatii
interpersonale
eficiente

¥

Parteneriate
noi si solide

DEZVOLTAREA
UNITATII SI
CRESTEREA
PRESTIGIULUI SCOLII
iN ZONA Vanrif.ic.:.are
J a t;acc:)l:;ilillor

Flux
informational
si de

Formarea
continua a
cadrelor

didactice comunicare

Metode
moderne de
predare
invatare
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Partea a lll-a
PLANURI
OPERATIONALE



A.Obiectivele si tintele scolii

1. Optiuni strategice

Competentele si resursele disponibile, istoria si traditia scolii, cultura organizationala si
gradul de socializare ridicat din LICEUL TEHNOLOGIC ,Costin D. Nenitescu” permit
realizarea unei strategii de dezvoltare pornind de la opftiuni strategice motivate ce se vor
realiza prin proiectare/programare pe termen scurt, mediu sau lung, avand la indemana
resurse suficiente si finalizandu-se in dovezi concrete.
Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional si tehnic pentru piata muncii;
-Realizarea de acorduri cadru si contracte de practica cu agentii economici din zona
-Realizarea CDL-urilor in colaborare cu agentii economici
-Propunerea de clase de invatamant profesional in concordanta cu cererile agentilor economici
Cresterea participarii si imbunatatirea retentiei in IPT;
-Acordarea de burse de sprijin, transport gratuit
-Integrarea elevilor cu CES
-Actiuni de asistenta specializata si consiliere pentru elevii cu risc de parasire timpurie a

sistemului educational

imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT;

-Dotarea cu mijloace didactice si echipamente specifice calificarilor din planul de scolarizare

-Modernizarea conditiilor/infrastructurii din scoala

Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale si

sprijinirea parteneriatelor la nivel european;

-Aplicarea la proiecte si programe europene

-Schimburi de experienta cu unitatile de IPT din alte tari din uniunea europeana

NT. Optiuni . Termene .

Crt strategice Motivare Programe (etape de | Resurse Finalitate

realizare)

1. Cregterea Adaptarea -Incurajarea permanent -umane -Oferta CDL-uri
relevantei ofertei scolii la | dezvoltarii octombrie 2024 | -de timp -Planul
ofertei mediul economic | locale a de scolarizare
invatdmantului si social din | curriculum-ului
profesional  si | zona — CDL-uri
tehnic pentru -Incheierea de
piata muncii; parteneriate cu

agentii
economici

2. Cregterea Scaderea -Monitorizarea si | Permanent -Uuane Planuri
participarii si | abandonului prevenirea -de timp operationale
imbunatatirea scolar si a ratei | absenteismului - concrete
retentiei in IPT de parasire | observarea si Rapoarte,

timpurie a | analiza analize,
sistemului participarii statistici
educational scolare, a

cauzelor

absenteismului

si a masurilor

care se impun la

nivelul abordarii

didactice, al

organizarii si
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managementului

scolar.
-Derularea  de
activitati
extracurriculare
menite sa

dezvolte spiritul
civic,
responsabilitatea
si abilitdi de
buna

convietuire.
-Organizarea
programelor de
dezvoltare/recup
erare Tn vederea
pregatirii
examenelor
nationale.
-Organizarea de
activitati de
consiliere
Tmbunétatirea Eficientizarea -Continuarea -permanent -financiare -Planuri
conditjilor de | sistemului de | investitilor n -de timp operationale
nvatare in IPT Tnvatamant infrastructura -de autoritate concrete
preuniversitar de | specifica -Rapoarte,
stat unitatilor de analize,
fnvatamant statistici
preuniversitar
de stat.
Dezvoltarea Dezvoltarea -Implementarea | conform -de timp -Programul de
cooperarii mobilitatji de proiecte cu | graficelor -umane desfagurare a
nationale si | internationale in | finantare activitatilor
internationale in | formarea nerambursabila
domeniul profesionalda si | tip Erasmus+,
formarii dezvoltarea de | POCU, POC,
profesionale si | programe PNRR.
sprijinirea comune de
parteneriatelor educatie prin
la nivel | formare initiala si
european continua

2. Avantajele optiunilor strategice

Tintele strategice stabilite de echipa de proiect sunt necesare pentru existenta si
dezvoltarea viitoare a unitatii scolare Liceul Tehnologic ,,Costin D. Nenitescu”.
Consideram ca atat tintele strategice cat si optiunile strategice intaresc caracterul de
unicitate a scolii in zona, profilul ales pentru dezvoltarea viitoare fiind european si adecvat
cerintelor actuale ale unei societati cu perspectiva integrarii europene. Cu toate acestea,
aceste {inte {in cont de realitatile invatamantului doljean si sunt in concordanta cu cele ale
ISJ Dolj.

Contextul Politic, Economic, Social si Tehnologic, dar si contextul Ecologic care se
impune din ce in ce mai mult permit dezvoltarea viitoare a scolii, cresterea prestigiului ei gi
intarirea pozitiei sale intre scolile de acelasi nivel din judetul Dolj.

Strategiile de dezvoltare nationale, regionale si locale sunt cele care permit atingerea
tintelor propuse, iar cadrul asigurarii calitatii educatiei in scoala impune stabilirea optiunilor
strategice prezentate anterior.

Resursele materiale si umane disponibile, resurse adaptabile noilor cerinte ale
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educatiei europene permit dezvoltarea scolii in sensul strategiei pe care ne-am propus-o.

Consgtientizarea comunitatii si a autoritatilor locale privind importanta accesului egal la
educatie, importanta scolii, in general, si a educatiei ecologice facuta de acestea, precum si
protejarea mediului si dezvoltarea serviciilor ,obliga” Liceul Tehnologic ,Costin D. Nenitescu”
sa-si dezvolte strategiile in profilul ,Resurse Naturale si Protectia Mediului”, dar si in
domeniul ,Estetica gi ingrijirea corpului uman”.

Avand experienta scolilor TVET, a monitorizarii pe asigurarea calitatii in educatie, dar
si previziunile PRAI si PLAI, tintele si optiunile strategice pe care le propunem sunt adecvate
cerintelor actuale ale pietei muncii, piata dinamica si flexibila care solicita tot mai multe
specializari noi.

Consideram ca resursele existente si previzibile permit dezvoltarea unitatii scolare in
baza optiunilor strategice pe care ni le-am asumat.

Prezentul plan de actiune al scolii devine instrument de lucru pentru tofi oamenii gcolii
prin planurile operationale si dezvoltarea proiectelor in fiecare compartiment functional al
scolii.

Prezentul Plan de Actiune al Scolii prezinta strategia scolii pe termen mediu si lung,
strategie analizata in cadrul Consiliului de Administratie, dar si in sedintele cu parintji
programate pentru anul scolar in curs. Mentionam ca in elaborarea strategiei am consultat
cadrele didactice, elevii, parintii, dar si reprezentantii agentilor economici si am tinut seama
de oportunitatile care au aparut odata cu intrarea Romaniei in Uniunea Europeana.

De asemenea, implementarea sistemului de asigurare a calitatii in unitatile de
invatamant, in urma elaborarii legislatiei necesare, deschide perspectiva scolii de a se
autodefini si de a-si fixa tinte si repere moderne, europene.

Cerintele pietei fortei de munca impuse de asigurarea calitatii si insusirea standardelor
europene la orice nivel impun scolii reorientare si reproiectare permanenta prin flexibilizarea
tuturor domeniilor de actiune ale gcolii.

in acest sens strategia scolii presupune orientarea spre domenii / calificdri / meserii
noi, solicitate de agentii economici, conform noilor nomenclatoare. De asemenea, un Liceu
Tehnologic cu traditie, bazadndu-se pe parteneriatele educationale cu agenti economici mai
noi sau mai vechi trebuie sa se implice in ceea ce se numeste ,formare continua de-a lungul
intregii vieti” a adultilor.

Comportarea scolii de azi ca furnizor de educatie si formare profesionala, dar si
sistemul de invatamant actual, concurential in care este nevoita sa se dezvolte, impun
rigurozitate, flexibilitate si metode si mijloace moderne in realizarea misiunii si obiectivelor
propuse.

Dezvoltarea organizationala, dar si cultura organizatiei sunt in stradnsa legatura cu
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dezvoltarea si cresterea prestigiului scolii. Aceste lucruri se pot realiza numai prin intermediul
resurselor umane din invatamant, sprijinul esential fiind cel al profesorilor care vor fi supusi in
continuare activitatilor de formare si dezvoltare continua, permanenta.

Actiuni pentru scoala

Evaluarea atingerii obiectivelor propuse

CURRICULUM

OBIECTIV: Adaptarea curriculumului in functie de cerere - in scopul realizarii mobilitatii
calificarilor si specializarilor.

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei de munca din regiune prin calificari pentru
domeniile prioritare si in ascensiune.

Actiunile propuse au fost realizate in totalitate, indicatorii de realizare urmariti au fost
complet realizati.

S-a realizat planul de scolarizare la invatdamantul postliceal pentru toate -calificarile
profesionale autorizate, respectiv:

in anii scolari 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 au fost realizate toate cele
cinci clase pentru invatamantul postliceal in calificarile acreditate.

BAZA MATERIALA

OBIECTIV: Asigurarea unor spatii igienizate, confortabile pentru desfasurarea unui proces
instructiv-educativ prin reabilitarea corespunzatoare si refunctionalizarea unora dintre ele.
Actiunile propuse au fost realizate in mare parte, deoarece ordonatorul principal de credite,
respectiv Consiliul Local al municipiului Craiova a aprobat cifrele de buget propuse in
proiectarea bugetara stabilitd in CA al scolii.

S-a curatat fatada exterioara a pavilionului central al scolii, igienizarea si intretinerea salii de
sport si a cantinei.

S-a intretinut cladirea principala — spalare pardoseala, varuire, igienizare

Spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele si materialele, mijloacele de
invatamant sunt revizuite/inlocuite in mod regulat pentru a fi actualizate si relevante nevoilor
de educatie si formare profesionala, diferitelor stiluri de invatare, cerintelor programelor de
invatare, standardelor de pregatire profesionala.

RESURSE UMANE

OBIECTIV: imbunatatirea demersului didactic

cadrele didactice din scoala s-au implicat activ in propria perfectionare, participand la
numeroase cursuri de formare, in special la cele prin programe POCU. Profesorii s-au
implicat si au aplicat si la programe de perfectionare, prin burse individuale sau la cursuri de
perfectionare din oferta CCD Dolj

scoala, prin catedrele de limba si comunicare si prin cea de tehnologii, s-a implicat in
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editarea unor reviste de specialitate, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru elevii scolii:
Interferente tehnologice, Perspective didactice, Valente.

cadrele didactice demonstreaza ca poseda cunostinie, competenta tehnica si experienta
actualizate la un nivel care sa asigure un proces eficient de predare, instruire practica,
invatare si evaluare

cadrele didactice au posibilitatea de a participa la proiecte/lucrari de cercetare stiintifica in
acord cu scopurile si obiectivele organizatiei; rezultatele lucrarilor/cercetarii stiintifice sunt
publicate in buletine sau carti de specialitate si daca este posibil, sunt implementate si
monitorizate din punct de vedere al eficacitatji

cadrele didactice au posibilitatea de a participa la activitati metodice; rezultatele sunt
implementate, acolo unde este posibil acest lucru, si sunt monitorizate din punct de vedere al
eficacitatii

Activitatea a fost realizata in totalitate, indicatorii de realizare urmariti au fost complet
realizati.

PARTENERIATE CU AGENTII ECONOMICI

OBIECTIV: Realizarea corelatiei dintre formarea profesionala in scoala si cerinta partenerilor.
Derularea de proiecte si programe realizate in parteneriat cu reprezentanti ai comunitatii a
avut impact asupra elevilor scolii

Realizarea de acorduri si parteneriate cu agentii economici pentru toate clasele in derulare
Activitatile trebuie sa continue si in perioada urmatoare.

BACALAUREAT

OBIECTIV: Optimizarea pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat

OG 17: Realizarea unei analize reale si obiective a rezultatelor la examenele nationale

OG.2: Formarea continua a cadrelor didactice in domeniul specialitatii si al didacticii
disciplinei

OG 3: Constientizarea elevilor privind necesitatea implicarii in propria formare si a parintilor
in calitatea lor de principal partener educational al scolii

OG 4: Corelarea ofertei educationale cu piata locala a muncii si imbunatatirea activitatii de
consiliere si orientare scolara si profesionala.

Cu toate ca a crescut motivarea si stimularea elevilor, rezultatele acestora mai trebuie
imbunatatite deci trebuie continuate activitatile de motivare a elevilor.

Activitatile ce stimuleaza implicarea elevilor in propria pregatire, dar si implicarea parintilor in
procesul instructiv-educativ trebuie sa continue, deoarece s-a observat ca atunci cand parintii
constientizeaza gradul de dificultate al Examenelor Nationale si rolul scolii Tn imbunatatirea
rezultatelor, elevii au un interes mai ridicat fata de propria formare profesionala.

Cadrele didactice folosesc o gama variata de strategii (ex. invatarea centrata pe elev,
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invatarea prin activitati practice) pentru a raspunde stilurilor de invatare individuale,
abilitatilor, culturii, genului, motivarii fiecarui elev, dar si pentru cresterea ratei de
promovabilitate la Examenul de Bacalaureat
Cadrele didactice selecteaza si mentin o gama variata de resurse/materiale pentru a oferi
sprijin in functie de diferitele nevoi ale elevilor
Evaluarea formativa si Tinregistrarea rezultatelor sunt adecvate nevoilor elevilor si
programului, sunt riguroase, juste, exacte si se efectueaza in mod regulat

3. Implementarea strategiei
Strategia de dezvoltare institutionala a Liceului Tehnologic ,Costin D. Nenitescu” se va
implementa in baza planurilor operationale.

Planul operational general este realizat pornind de la optiunea facuta care trebuie sa
aiba in vedere {inte strategice concrete, acestea fiind atinse in baza unor obiective prin
activitati diferite realizate cu resurse intr-un termen determinat. Fiecare optiune strategica,

tinta strategica trebuie reflectatda in dovezi masurabile de a caror realizare sunt numij

responsabili.

La randul lor activitatile (etapele de lucru) se vor realiza in baza unor proiecte/planuri

operationale specifice.

T1.Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional si tehnic pentru piata

muncii:

Optiunea curriculara

Optiunea investitiei Tn

resursa umana

Optiunea financiara

Optiunea relatiilor

comunitare

- Monitorizarea aplicarii
corecte a legislatiei
generale si  specifice
invatamantului;

- Dezvoltarea curriculara;
-Dezvoltarea  sistemului
de educatie permanents;
-Diversificarea
programelor educative;

- Evaluarea cu scop de
orientare si optimizare a
invatarii;

de

parasire timpurie a scolii,

- Prevenirea ratei

in  vederea  cresterii
gradului de participare la

educatie, prin sporirea

- Fundamentarea
corecta a planului de
scolarizare;

- Formarea corpului

de profesori care
pregatesc elevii
performanti.

- Utilizarea eficienta,
la nivelul
standardelor
nationale, a
resurselor umane
(aprecierea dascalilor
de vocatie);
-Asigurarea
transparentei

decizionale in

-Derularea Si
monitorizarea unor
programe de formare si
dezvoltare profesionala
menite a crea

competentele necesare

schimbarilor de
paradigma educationala
(competente de
evaluator, de mentor,
competente in sfera
elaborarii de proiecte

educationale eligibile;

-Consilierea colectivelor
de catedra in definirea
de

politicii resurse

umane

-Dezvoltarea

proiectelor Si
programelor de
cooperare
internationala si de
integrare;
-Colaborarea cu
Politia, Jandarmeria,
O.N.G.-uri etc.,, in

vederea asigurarii unui
mediu scolar sigur si
pentru prevenirea
fenomenului de

violenta scolara;

-Crearea de
oportunitati pentru
dezvoltarea rolului
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Optiunea curriculara

Optiunea investitiei in

resursa umana

Optiunea financiara

Optiunea relatiilor

comunitare

accesului la educatia de
calitate prin asigurarea
de

sociala si a egalitatii de

politicilor echitate

sanse (reducerea
absenteismului, a riscului
de
diminuarea fenomenului
de

sigurantei

abandon scolar,

violenta, cresterea
elevilor in

mediul scolar etc.).

conducerea -Fundamentarea educativ al parintilor.

operationala prin proiectului de buget | -Formarea Si
respectarea propriu; analiza | dezvoltarea aptitudinii
principiului propunerilor si | de  responsabilizare
autonomiei in solicitarilor de fonduri | profesionala Si
educatie, a ale scolii, pentru | cultural-pozitiva a
principiului imbunatatirea tuturor actorilor
responsabilitatii infrastructurii si pentru | educationali fata de

publice si la nivelul
unitatii scolare, prin
reproiectarea
manageriala
asumata.

- Crearea unei culturi
organizationale
orientate spre
asigurarea calitafii si
stimularea

performantei.

derularea unor proiecte;
-Monitorizarea

proceselor de derulare a
investitiilor la

scolii.

nivelul

educatia permanenta,
personala Si

profesionala.

T 2 .Cresterea participarii si imbunatatirea retentiei in IPT:

Optiunea curriculara

Optiunea investitiei in

resursa umana

Optiunea financiara

Optiunea relatiilor

comunitare

- Consilierea elevilor cu

absenteism ridicat si a
elevilor cu abateri
disciplinare

- Monitorizarea rezultatelor
semestriale si anuale a
performantelor scolare

-imbunatatirea rezultatelor

obtinute la examenele
nationale (bacalaureat,
examene atestat
certificare)

- Crearea unei culturi
organizationale
orientate spre
reducerea
abandonului scolar si
eliminarea violentei in
scoala si in afara ei.

- Crearea unui sistem

de comunicare reala
si  eficienta intre
profesori  familie si
autoritai pentru
identificarea,

monitorizarea si

-Elaborarea de materiale
de

brosuri, afise) pentru a fi

sustinere (pliante,

folosite n cadrul

activitatilor desfasurate

-Realizarea unor
activitaf; extragcolare
(artistice, sportive,
culturale) care sa
stimuleze  spiritul de
echipa si comunicarea
intre elevi si care sa
constituie alternative

educative de petrecere a

-Dezvoltarea proiectelor

si  programelor de
cooperare
internationala si  de

integrare;

-Colaborarea cu Politia,

Jandarmeria, O.N.G.-
uri etc., in vederea
asigurarii unui  mediu

scolar sigur si pentru
prevenirea fenomenului
de violenta scolara;

-Crearea de oportunitati

pentru dezvoltarea
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prevenirea actelor de
violenta si
infractiunilor, prin
implicarea tuturor

factorilor educationali.
- Instruirea dirigintilor
si invatatorilor astfel
incat sa poata
desfasura activitaf;
educativ-preventive in

scoala cu elevii

timpului liber

rolului  educativ  al
parintilor.

-Formarea Si
dezvoltarea atitudinii de
responsabilizare
profesionala si cultural-
pozitiva a tuturor
actorilor  educationali
fata de educatia
permanenta, personala

si profesionala.
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T 3 imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT:

Optiunea curriculara

Optiunea investitiei in

resursa umana

Optiunea financiara

Optiunea relatiilor

comunitare

- Corelarea strategiei de

dezvoltare a scolii cu
strategia Ministerului
Educatiei si cu
Programul de
Guvernare;

- Adaptarea Planului de
scolarizare, a capacitatii
de si a

continuturilor Tnvatarii la

scolarizare

nevoile de dezvoltare
economica si sociala, la
local,

nivel judetean,

regional si national;

- Imbunatétirea
competentelor

personale Si
profesionale ale
personalului didactic si
de

vederea

conducere  in
cresterii
calitatii serviciilor
educationale oferite de
unitatea scolara

- Asigurarea
transparentei
decizionale in
conducerea
operationala prin
respectarea
principiului autonomiei
n educatie, a
principiului
responsabilitatii
publice si la nivelul
unitatii scolare, prin
reproiectarea
manageriald asumata
- Asigurarea
consultantei si
sprijinirea profesorilor
in vederea dezvoltarii
parteneriatelor active
cu autoritatile Si

comunitatea locala

- Cresterea numarului
de proiecte si programe
educationale locale, dar
Si proiecte europene.

- Valorificarea eficienta
a resurselor materiale,

financiare, umane si

pe
intervale de timp mai

informationale

mairi;
- Folosirea eficienta a
dotarilor existente

- Implicarea scolii n
dezvoltarea sociala si
economica a comunitatii
locale si restructurarea
ofertei scolare.

- Fundamentarea
de

proiectului buget

propriu; analiza
propunerilor Si
solicitarilor de fonduri
ale scolii, pentru
imbunatatirea

infrastructurii si pentru
NOi

derularea unor

proiecte.

- Dezvoltarea
parteneriatului

educational, social si
economic, intern i
extern, prin programe
in vederea
promovarii educatiei

de calitate in unitatea

scolara

- Dezvoltarea
proiectelor Si
programelor de
cooperare
internationala si de
integrare;

- Formarea Si

dezvoltarea atitudinii

de responsabilizare

profesionala Si
cultural pozitiva a
tuturor actorilor

educationali fata de
educatia
permanenta,
personala Si
profesionala.

- Dezvoltarea unui

climat optim de
colaborare cu
autoritatile locale in
folosul  scolii, in
special Si al
comunitatii, n
general
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T 4 Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale

si sprijinirea parteneriatelor la nivel european:

) . 5 Optiunea investitiei in . . oL Optiunea relatiilor
Optiunea curriculara 5 Optiunea financiara _
resursa umana comunitare
- Sustinerea educatiei | - Asigurarea accesului | - Valorificarea eficienta | -Colaborarea cu
permanente si a Tnvatarii | cadrelor didactice la | a resurselor materiale, | C.C.D. in vederea
pe tot parcursul vietii prin | proiectele strategice | financiare, umane si | implicarii cadrelor

valorizarea expertizei
formatorilor.

- Asigurarea  calitatii
activitatilor de formare

continua a personalului
didactic prin monitorizarea
impactului programelor de
formare la nivelul clasei si
al unitatii de fnvatamant
preuniversitar.
- Participarea personalului
de conducere la activitati
de formare continua in
domeniul managementului
educational si financiar.
- Participarea la stagii de
continua a
didactic

auxiliar si nedidactic.

formare

personalului

ale ISJ Dolj in scopul
implementarii unui
sistem flexibil al
formarii continue

- Perfectionarea
cadrelor didactice prin
obtinerea examenului
de definitivat si a
gradelor didactice

de
activitati metodice in

pe

- Realizarea

cadrul catedrelor,
discipline.

- Participarea la stagii
de formare continua si
programe acreditate.

- Formarea continua
Rolul

profesorului in

cu tema -
orientarea scolara si
profesionala a

elevului.

informationale pe

intervale de timp mai
mari;

- Asigurarea conditiilor
necesare pentru
derularea
corespunzatoare a
proceselor

educationale;

Crearea de oportunitaf;
pentru implementarea
Si dezvoltarea
proiectelor educationale
la nivelul scolii;

- Folosirea eficienta a

dotarilor existente

didactice in cursuri de
formare continua;
-Colaborarea

C.C.D.

vederea

cu
Dolj in
dezvoltarii
profesionale a
cadrelor didactice;
sustinerea formarii

continue a acestora

(grupuri tinta:
metodisti, evaluatori
la examenele
nationale, profesori
debutanti, profesori
evaluatori etc.) si

stabilirea de criterii
relevante de evaluare
a competentelor;
- Realizarea unor
parteneriate durabile
si  functionale cu

agentii economici i

cu ceilalti parteneri
sociali interesati de
formarea

profesionala.
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B.Planuri operationale

Plan operational pentru anul scolar 2024-2025

Pornind de la analiza datelor cantitative si calitative ce caracterizeaza Liceul Tehnologic
,Costin D. Nenitescu”, Craiova, de la studiul factorilor interni si externi si in special de la
analiza SWOT realizata obiectiv, am constat posibilitatea eficientizarii activitatii care sa
conduca in anul gcolar 2024-2025 la o semnificativa imbunatatire a rezultatelor. Tintele
strategice au fost fixate atat in directa corelare cu punctele slabe identificate, dar si cu
tendintele si obiectivele PLAI, PRAI si Planul de actiune al ISJ Dolj in perioada urmatoare.
Implementarea strategiei. Plan operational

In vederea realizarii tintelor strategice am stabilit urmatoarele obiective strategice:
-Realizarea de acorduri cadru si contracte de practica cu agentii economici din zona

-Realizarea CDL-urilor in colaborare cu agentii economici

-Propunerea de clase de invatamant profesional in concordanta cu cererile agentilor economici

-Acordarea de burse de sprijin, transport gratuit

-Integrarea elevilor cu CES

-Actiuni de asistenta specializata si consiliere pentru elevii cu risc de parasire timpurie a

sistemului educational

-Dotarea cu mijloace didactice si echipamente specifice calificarilor din planul de scolarizare

-Modernizarea conditiilor/infrastructurii din scoala

-Aplicarea la proiecte si programe europene

-Schimburi de experienta cu unitatile de IPT din alte t&ri din uniunea europeana

E:t Obiective specifice Activitati Ipnedrlf(;?-::ngé de Resurse Termene E]e;sl:::::)e"e gifponsab"'
OS | Realizarea de | Realizarea de | Realizarea de | Umane | Aprilie Incheierea | Director
1 acorduri cadru si | acorduri cadru si | acorduri cadru Si 2025 de Responsab
contracte de | de contracte de | de contracte de parteneria | ilii
practicd cu agentii | practicd cu agentii | practica specifice te comisiilor
economici din zona | economici pentru avantajoa metodice
specializarile se tehnice
existente
OS | Realizarea  CDL- | Asigurarea calitatii | Realizarea CDL - | Umane | Aprilie Incheierea | Director
2 urilor in colaborare | in  procesul de | urilor  specifice 2025 de Responsab
cu agentii | predare-invatare pentru parteneria | ilii
€conomici specializarile te comisiilor
existente avantajoa metodice
se tehnice
OS | Propunerea de | Propunerea de | Realizarea Umane | Noiemb | Incheierea | Director
3 clase de | plan de scolarizare | propunerii rie de Responsab
fnvatamant pentru anul scolar | planului de 2024 parteneria | ilii
profesional in | urmator scolarizare te comisiilor
concordanta cu pentru anul avantajoa metodice
cererile  agentilor urmator in se tehnice
€conomici functie de
cererile agentilor
economici
OS | Acordarea de | Popularizarea Realizarea Umane | Perman | Numarul Director
4 burse de sprijin, | metodologiilor de | planului de burse | Financi | ent de burse Diriginti
transport gratuit acordare a | maximal are Cuantumul | Serviciul
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Nr. Obiective specifice Activitati Indicatori < de Resurse Termene Re}ultatg Re§ponsabili
crt. performanta masurabile tati
burselor si de | Decontarea de Contabilitat
decontare a | transportului decontare | e
transportului pentru elevii a
pentru elevi. navetisti transportu
lui
OS | Integrarea elevilor | Cresterea gradului | Intalniri cu | Umane, | Perman | Procese Director
5 cu CES de confort pentru | parin{ii si alti | de timp, | ent verbale Director
elevi si  cadre | parteneri. financia Minute ale | adjunct
didactice. Numarul de elevi | re intalnirilor | Profesori
consiliati. Dosarul Consilier
consilierulu | scolar
i scolar
OS | Actiuni de | Cresterea gradului | Sistem de | Umane, | Perman | Sistem de | Comisia de
6 asistenta de confort pentru | monitorizare  si | de timp, | ent alarmare asigurare a
specializata si | elevi si cadre | alarmare extins. | financia sigurantei
consiliere  pentru | didactice. Diminuarea re scolare
elevii cu risc de absenteismului psiholo Numarul
parasire timpurie a | Monitorizarea cu 10 % in anul | g scolar de absente | Comisia
sistemului saptaméanala a | scolar 2024-2025 din pentru
educational frecventei si  a | Consilierea cataloage | monitorizar
cazurilor de | elevilor cu numar ea
abateri disciplinare | mai mare de 60 frecventei
Consilierea de absente si Numarul CEAC
elevilor cu | cresterea  starii de elevi | Psiholog
absenteism ridicat | de bine a elevilor consiliati scolar
si a elevilor cu
abateri disciplinare
OS | Dotarea cu | Dotarea Completarea cu | Umane, | lulie Dotare la | Director
7 mijloace didactice | laboratoarelor materiale si truse | de timp, | 2025 standarde | Director
Si echipamente | conform pentru financia actuale adjunct
specifice normativelor laboratoarele de | re Administrat
calificarilor din fizica, chimie, or
planul de biologie, carti financiar-
scolarizare pentru biblioteca contabil
OS | Modernizarea Imbunatatirea Intalniri cu | Umane, | lunie Procese Director
8 conditiilor/infrastru | actului parinti si  alfi | de timp, | 2025 verbale Director
cturii din scoala educational. parteneri. financia Minute ale | adjunct
Identificarea re intalnirilor | Administrat
surselor de or
finantare
extrabugetare.
OS | Aplicarea la | Dezvoltarea de | Numarul de | Umane, | lunie Cerere de | Director
9 proiecte si | proiecte cu | aplicati  pentru | de timp, | 2025 finantare Director
programe finantare proiecte financia adjunct
europene europeana europene re Administrat
Numarul de or financiar
proiecte
aprobate
OS | Schimburi de | Dezvoltarea de | Numarul de | Umane, | lunie Numarul Director
10 | experienta cu | programe de | aplicatii  pentru | de timp, | 2025 de proiecte | Director
unitatile de IPT din | schimburi de | proiecte financia pentru adjunct
alte tari din | experienta Cu | europene re cadrele Administrat
uniunea unitati scolare din | Numarul de didactice or financiar
europeana alte tari ale uniunii | proiecte
europene aprobate
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CURRICULUM

Plan operational 2024 — 2025

Prioritatea: Adaptarea curriculum-ului, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale
pietei muncii

Obiectiv: Adaptarea curriculumului in functie de cerere — in scopul realizarii mobilitatii
calificarilor si specializarilor

Tinta: Actualizarea competentelor dobandite, formarea de noi competente

Context: (scurta | Dezvoltarea economica din ultimii ani dar nu in ocupatii traditionale,

descriere a problemei
si a motivelor pentru
care a fost selectata
ca domeniu de

competentele si noile cunostinie necesare integrarii in piata muncii impuse de
globalizare, precum si noile metode si practici, de afaceri introduse de
investitiile de capital, presupune o adaptare a ofertei educationale, o reorientare
a scolii catre formarea continua a elevilor gi adultilor

imbunatatire)
Actiuni pentru Rezultat asteptat | Data Persoana/perso | Parteneri Cost | Sursa de
atingerea (masurabil) pana la | anele finantate
obiectivului: care responsabile
(Ce anume trebuie sa trebuie
se intample) finalizat
e
Intalniri cu | ldentificarea Dec. Director Angajatori | - -
participarea nevoilor 2024 Responsabil cu | AJOFM
angajatorilor angajatorilor educatia la
dezbateri divesificate cerere
Realizarea  planului | Realizarea Sept. Director ISJ - -
de scolarizare claselor la | 2024
invatamantul
postliceal cu un
minim de 28 elevi
la fiecare clasa
Zilele portilor | Cunoasterea lunie Responsabil Elevi Si Proprii
deschise preocuparilor 2025 consiliere si | parini
scolii orientare Agenti
Responsabil cu | economici
educatia la
cerere
Participarea la targuri | Informare privind | Mai Director adjunct | Alte scoli - -
educationale, furnizarea de | 2025 Responsabil
prezentare de oferte servicii consiliere Si
educationale orientare
Pliante, brogsuri Constientizare cu | Mai Director Agenti Proprii
privire la ofertele | 2025 Responsabil economici
scolii Si formarea
standardelor sale adultilor




CURRICULUM

Plan operational 2024- 2025

Prioritatea: Adaptarea curriculum-ului in concordanta cu cerintele angajatorilor si
ale pietei muncii

Obiectiv: Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei de munca din regiune prin
calificari pentru domeniile prioritare si in ascensiune

Tinta: Oferte de curriculum (CDL si CDS) in concordanta cu cerintele partenerilor
precum si pentru formarea adulfilor

Context: (scurta | Restructurarea economica si recesiunea economica in domeniile partenerilor

descriere a | traditionali, aparitia si dezvoltarea viitoare a unor noi domenii de activitate , au

problemei si a|condus la noi cerinte privind competentele specifice la necesitatea

motivelor pentru care | implementarii unor noi programe de pregatire a elevilor. Analizele PRAI si

a fost selectata ca

PLAI conduc la concluzia ca apar si se vor dezvolta noi sectoare economice

domeniu de
imbunatatire)
Actiuni pentru Rezultat asteptat | Data Persoana/persoa | Parteneri | Cost Sursa
atingerea (masurabil) pana la | nele responsabile de
obiectivului: care finantat
(Ce anume trebuie sa trebuie e
se intample) finalizat
e
Prezentarea PRAI si | Constientizarea noiemb | Director ISJ Propri | proprii
PLAI tuturor cadrelor | cadrelor didactice | rie Responsabil i
didactice cu privire la | 2024 curriculum
modificarea pietei
muncii
Dezbateri in grup cu | Solutii privind | Aprilie Responsabili arii | ISJ Propri | proprii
privire la cerintele | CDL 2025 curriculare [
aplicarii noilor
standarde
Implicarea agentilor | Elaborare CDL in | Aprilie Responsabil Agenti Propri | proprii
economici in | concordanta cu | 2025 comisie economc | i
realizarea cerintele TVET dezvoltare ii
curriculum-urilor curriculara
pentru educatia Ia
cerere si CDL
Desfasurarea Realizarea unei | iulie Director ISJ proprii | proprii
corespunzatoare  a | numar minim de 3 | 2025 Responsabil
activitatilor parteneriate  de curriculum
instructiv — educative | practic3;
la clasele de | Promovabilitate
postliceala existente | de minim 90%;
Medii generale de
minim 7,00.
BAZA MATERIALA
Prioritatea: Reabilitarea bazei materiale a scolii ih sistem TVET in concordantd cu
nevoile de formare si reperele europene
Obiectiv: Asigurarea unor spatii igienizate, confortabile pentru desfasurarea unui
proces instructiv-educativ  prin  reabilitarea corespunzatoare i
refunctionalizarea unora dintre ele
Tinta: Crearea unui climat favorabil si confortabil, in conformitate cu normele
actuale
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Context:(scurta
descriere a
problemei Si a

Corpul central al scolii are o vechime de peste 40 ani, cladirea si mobilierul
au fost modernizate, si de asemenea si instalatile de incalzire si electrice
au fost reabilitate. La celelalte corpuri: cantina, sala de sport sau caminul au

motivelor pentru | fost executate lucrari de modernizare a instalatiilor electrice si de incalzire.
care a fost selectata

ca domeniu de

imbunatatire)

Actiuni pentru Rezultat Data pana | Persoana/ Parteneri | Cost | Sursa de
atingerea asteptat la care | persoanele finantare
obiectivului: (masurabil) trebuie responsabil

(Ce anume trebuie finalizate e

sa se intample)

Intretinerea pistei de | Intretinerea lunie 2025 | Director Primaria | - Bugetul
alergare exterioare asfaltului Craiova local

RESURSE UMANE

Plan operational 2024 — 2025

Prioritatea: Adaptarea resurselor umane la cerintele unui sistem modern eficient
de formare

Obiectiv: Imbunat&tirea demersului didactic prin implementarea invatarii centrate pe
elev pe baza integrarii componentei Phare TVET RO 010801

Tinta: Formarea abilitatilor cheie si abilitatilor specifice la 80 % dintre elevi

Context: (scurta | Un numar de 3 cadre didactice realizeaza diseminarea informatiilor primite.

descriere a problemei gi a
motivelor pentru care a
fost selectata ca domeniu

de imbunatatire)

Se aprecieaza invatarea centrata pe elev si posibilitatea fiecaruia de a

participa la propria formare. Leclile demonstrative s-au bucurat de

aprecierea corpului profesoral.

Actiuni pentru Rezultat Data pana | Persoana/ Parteneri | Cost | Sursa
atingerea obiectivului: asteptat la care | persoanele de
(Ce anume trebuie sa se | (masurabil) trebuie responsabil finanta
intample) finalizate e te
Insusirea tehnicilor de | Implicarea unui | Mai 2025 Responsabi | Cadrele | Timp | -
lucru cu elevii privind | procent de 95% I cu | formate
invatarea centrata pe elev | din profesori perfectionar | prin
ea Petre M. | TVET
Participanti | CCD
la formare
Activitati demonstrative | Rezultate Mai 2025 Responsabi | Grupuri | Timp | -
finalizate  prin teste, | pozitive I cu | de lucru
observatii directe, | Aprecieri perfectionar | Elevi
dezbateri Culegerea de ea
date pentru
CEAC
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Adaptarea bazei | Completarea lunie 2025 | Responsabi proprii | proprii
materiale la cerintele | dotarii  pentru li arii
specifice noilor calificari | laboratoarele de curriculare
ale scolii postliceale. textile, protectia tehnologii
mediului, Administrat
estetica si AMA or
- la scoala
postliceala.

LUCRUL CU INTREPRINDERILE — EDUCATIA LA CERERE -
Plan operational 2024 — 2025

Prioritatea: Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii, organizatii
etc.

Obiectiv: Folosirea eficienta a relatiilor de parteneriat existente si crearea de noi
parteneriate, educatia adultilor, educatia la cerere.

Tinta: Incheiere de parteneriate intre scoald ca furnizor de formare profesionala a

adultilor (scoala postliceald) si agenti economici din domeniu.

Oportunitatea noii legislatii, necesitatea noilor calificari - profesii / ocupatii
aparute pe piata muncii, existenta unor resurse umane si materiale, in
scoli, insuficient folosite, creeaza noi premise de dezvoltare a
parteneriatelor. Invatarea pe tot parcursul vietii reprezintd un progres
deliberat pentru fiecare individ, iar provocarile determinate de societatea in
schimbare intareste perspectiva cererii de educatie.

Context: (scurta descriere a
problemei si a motivelor
pentru care a fost selectata
ca domeniu de imbunatatire)

Actiuni pentru Rezultat asteptat Data pana la care | Persoana/pers | Parteneri
atingerea obiectivului: (masurabil) trebuie finalizate oanele

(Ce anume trebuie sa se responsabile

intdmple)

Discutii preliminare cu agenti | Realizarea de | Octombrie Director Intreprinderi
economici noi precum: | parteneriate noi 2024 Sefi  catedre | interesate in
Elpreco, Agentia de Mediu discipline parteneriate
etc. tehnice educationale.

PARTENERIATE CU AGENTII ECONOMICI
Plan operational 2024 — 2025

Prioritatea: Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici si implicarea
acestora in formarea profesionala

Obiectiv: Realizarea corelatiei dintre formarea profesionala in scoala si cerinfa
partenerilor

Tinta: Constientizarea elevilor cu privire la noile cerinte ale pietei de munca

Context: (scurta | S-a observat ca prin realizarea parteneriatelor poate fi echitabila

descriere a problemei si
a motivelor pentru care

sintagma: "Ei sunt sansa noastra, noi suntem sansa lor”
Parteneriatele cu factori educationali, comunitatea locala si agenti

a fost selectata ca | economici reprezinta sansa dezvoltarii Tnvatamantului, a dezvoltarii
domeniu de | societatii, de aceea trebuie sa creasca gradul de implicare a acestora in
imbunatatire) activitatile scolii

Actiuni pentru Rezultat Data péana | Persoana/ Parteneri | Cost | Sursa de
atingerea obiectivului: asteptat la care | persoanele finantate
(Ce anume trebuie sa | (masurabil) | trebuie responsabile

se intample) finalizate

Intalniri  cu  agentii | Cunoastere | lanuarie Responsabil | Agenti - -
economici.  Dezbateri | a noilor | 2025 cu formarea | economi
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legate de noile cerinte | abilitafi profesionala | ci
profesionale necesare
Implicarea Observatii Mai- iunie | Director Agenti Buget
reprezentantilor 2025 economi
agentilor economici in ci
examenele de absolvire CLDPFS
Efectuarea instruirii | Formarea An scolar | Director Agenti Buget
practice in locatiile | abilitatilor 2024 Responsabil | economi local
agentilor economici, in 2025 aria ci
conformitate cu curriculara
parteneriatele Tehnologii
Dezvoltarea Realizarea | An scolar | Director Agenti
parteneriatelor de 2024—- Responsabil | economi
educationale parteneriate | 2025 aria ci
de practica curriculara
pentru elevii Tehnologii
de la scoala
postliceala.
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CONSILIERE $1 INFORMARE PRIVIND CARIERA
Plan operational 2024 — 2025

Prioritatea: Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de consiliere si informare privind
orientarea profesionala

Obiectiv: Realizarea unui cabinet de specialitate si dezvoltarea practicii de consiliere si
informare privind cariera

Tinta: Dezvoltarea la elevi a unei atitudini pozitive fata de cariera, constientizarea
acestora privind invatarea continua pentru o insertie socio-economica — 30 %

Context: (scurta | Alegerea adecvata a carierei, a cursurilor de pregatire si a calificarii

descriere a problemei si
a motivelor pentru care
a fost selectata ca

corespunzatoare fiecarui individ este deficitara, ceea ce determina o mobilitate
excesiva a acestora intre scoli
Informatiile pe care le au parintii elevilor cu privire la noile cerinte ale pietei de

domeniu de | munca sunt insuficiente, educatia antreprenoriala redusa (profesor, elevi),
imbunatatire) partenerii economici susceptibili
Actiuni pentru Rezultat Data pana | Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivului: asteptat la care | persoanele finantare
(Ce anume trebuie sa se | (masurabil) trebuie responsabile
intdmple) finalizate
Participarea cadrelor | Diseminarea Mai 2025 | Consilierul CCD Timp |-
didactice la cursuri | informatiilor, educativ Agenti
specifice privind | cresterea Prof. Socio- | economici
orientarea si consilierea | interesului umane
Lectorate cu pdrintii, | Intelegerea Aprilie Dirigintji Reprezentant | Timp | Proprie
dezbateri de grup, teste | corecta a | 2025 i AJOFM
caracteristicilor Agenti
specializarii  si economici
necesitatea
invatarii
continue
Vizite la agenti | Intelegerea Oct.2024 - | Responsabil | Agentia de Proprii
economici (Agentia de | necesarului de | Mai 2025 | consiliere si | P.M.
Mediu, Elpreco), | a-si nsusi orientare Fundatia
activitati comune de | abilitafi specifice Actiunea
protejarea mediului Ecologica
Roména
Realizarea de panouri | Informarea lulie Responsabil
privind orientarea i | elevilor privind | 2025 consiliere si
consilierea profesionala | domeniile de orientare
calificare, Prof. Socio-
cautarea  unui umane
job, conditii
Dezvoltarea cabinetului | Interesul Octombrie | Director ISJ Sponsoriz
specializat pe consiliere | elevilor, 2024 Consilier Centrul ari
si orientare parintilor, psiho- psihopedago
adultilor pedagogic gic
Consilier AJOFM
educativ
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BACALAUREAT 2025

Plan operational 2024 — 2025

Obiectiv: Optimizarea pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat 2025
Tinta: Obtinerea unui procent de reusiti la examenul de bacalaureat de 30 %
Actiuni pentru Rezultat Data pana | Persoana/ | Parteneri | Cost | Sursa
atingerea obiectivului: asteptat la care | persoanel de
(Ce anume trebuie sa se | (masurabil) trebuie e finantar
intample) finalizate responsab e
ile

Sedinta directiune-diriginti | Stabilirea Septembrie | Director Parinti Timp | -
clase terminale — profesori ce | graficelor  de | 2024 Diriginti Profesori
predau discipline de examen | pregatire Profesori

suplimentara
Sedintd cu parinti si elevii | Intelegerea Octombrie | Director Parinti Timp | -
claselor terminale in vederea | corecta 2024 Diriginti Profesori
prezentarii Metodologiei de | metodologiei Profesori
Organizare si Desfasurare a | de organizare
Examenului de Bacalaureat | si desfasurare
2025, a Calendarului | a examenului
Examenului si a Graficelor de | de Bacalaureat
pregatire suplimentara.
Desfasurarea orelor de | Realizarea unui | Permanent | Director Parinti Timp | -
pregatire suplimentara | numar de Diriginti Profesori
incepdand cu 1 octombrie | minim 4 sedinte Profesori
2024 Si monitorizarea | lunare de
prezentei elevilor. pregatire
Monitorizarea de catre | Parcurgea Permanent | Director Parinti Timp | -
directiune a parcurgerii | programei Diriginti Profesori
programei, a ritmicitatii | conform Profesori
notarii, a stadiului pregatirii si | planificarii
a prezentei elevilor la cursuri. | pregatirii

suplimentare

pentru BAC
Organizarea simularii | Realizarea lanuarie Director Parinti Timp | -
probelor scrise al Examenului | simularii 2025 Diriginti Profesori
de Bacalaureat. examenului de | Martie Profesori

bacalaureat 2025
Conceperea portofoliului de | Realizarea Lunar Director Parinti Timp | -
catre fiecare profesor care | portofoliilor Diriginti Profesori
preda discipline de examen | pentru Profesori
la clasele terminale. pregatirea de

bacalaureat
Informarea parintilor  cu Tn’gelegerea Lunar Director Parinti Timp | -
privire la rezultatele obtinute | corecta a Diriginti Profesori
de catre elevi. parintilor Profesori

referitor la

nivelul de

pregatire al

copiilor
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C.Planul de scolarizare 2024-2025
LICEUL TEHNOLOGIC “COSTIN D. NENITESCU” CRAIOVA
REALIZAREA

planului de scolarizare (inclusiv suplimentarile) la invatamantul liceal pentru anul scolar 2024-2025

Filiera [profil /domeniul/ | TOTAL Plan aprobat | Realizat Clasa a X — | Clasa a Xl — | Clasaa Xl —a Realizat clasa | Clasa a Xll | Clasa a XIll
specializare/calificare profesionala IX (realizat) — | ClasaaIX-a | ClasaalX-a | a, existent a (aprobat inv.cu | a Xl inv. cu | existent existent
X, XI. X1l Xl existent frecventa frecventa seral
(existent) seral)
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase elevi | clase elevi | clase elevi | clase elevi | clase elevi clase elevi clase elevi | clase | elevi

Tnvatamant cu frecventa zi
Filiera Tehnologica / Profil Resurse
Naturale Si Protectia Mediului /Domeniul

Protectia Mediului /Calificare profesionala 4 81 L 24 1 20 1 25 1 7o ) ) ) 1 9 - )
Tehnician ecolog si protectia calitatii

mediului

Tnvatamant cu frecventa zi

Filiera tehnologica / servicii / estetica si | 7 149 2 48 2 46 2 43 2 43 - - - - 1 17 - -
igiena corpului omenesc / coafor stilist

Total A 11 230 3 72 3 66 3 68 3 60 - - - - 2 36 - -

Tnvatdmant cu frecventa seral

Filiera  Tehnologica /profil  Tehnic/
domeniul Mecanic/ specializare/calificare | 2 80 1 24 1 39 1 41 - - - - - - - - - -
profesionalda Tehnician mecanic pt.
intretinere si reparatii

Invatdmant cu frecventa seral

Filiera  Tehnologica /profil  Tehnic/
domeniul Electronica automatizari/ | 2 70 - - - - - - - - - - - - 1 34 1 36
specializare/calificare profesionala
Tehnician electronist

Tnvatdmant cu frecventa seral
Filiera  Tehnologica /profil  Tehnic/

domeniul Industrie textila/ | 3 112 - - - - - - 1 37 1 28 1 42 1 33 - -
specializare/calificare profesionala

Tehnician in industria textila

Total B 7 262 1 24 1 39 1 LY 1 37 1 28 1 42 1 67 1 36
Tnvatdmant frecventd redusa Filiera /profil

/domeniul/ specializare/calificare | - - - - - - - - - - - - - - - - - -
profesionala

Total GENERAL 18 492 4 96 4 105 | 4 109 | 4 97 1 28 1 42 4 103 |1 36
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Realizarea
planului de scolarizare (inclusiv suplimentarile)
la scoala postliceala invatamant de zi si seral pentru anul de invatamant 2024 - 2025
invatamant de stat cu finantare de la buget

Domeniul / Invatimant postliceal - | Existent Invatimant postliceal
calificare profesionala cursuri de zi cursuri serale
Plan aprobat | Realizat Anul 1l Anul 11l Plan Realizat
Anul | Anul | aprobat
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr.
cls elevi | cls elevi | cls elevi cls elevi cls ele |cls elevi
Vi
Protec’;!a m_ecj@lm /_ tehnlman laborant pt. y 8 y 32 y 30 ) i i ) i i
Protectia calitatii mediului
2 Estetica si igiena corpului omenesc / stilist 1 28 1 35 1 32 - - - - - -
3 :I'extlle ) plelarle / creator — proiectant ’ 28 y 34 y 34 ) ) ) ) ) )
imbracaminte
Electronica / tehnician aparate | , 8 y 36 y 32 ) ) ) ) ) )
electromedicale
Informatica/Tehnician echipamente de calcul | 1 28 1 34 1 30 - - - - - -
Total 5 140 |5 171 |5 158 - - - - - -
Realizarea

planului de gcolarizare (inclusiv suplimentarile)
la scoala de maistri invatamant de zi si seral pentru anul de invatamant 2024 — 2025

Nr. Domeniul / Scoli de maistri— cursuri de zi Scoli de maistri — cursuri serale
Crt. | calificare Plan Realizat Existent | Plan aprobat Realizat Existent
profesionala aprobat Anul | anul Il Anul | Anul | anul Il
anul |
Nr. | Nr. Nr. | Nr. Nr.cls /| Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr.cls / nr.
cls |elevi |cls |elevi | nr.elevi |cls elevi cls | elevi | elevi
1. Mecanic/maistru ) ) ) ) ) y 28 1 33 )
mecanic
2. Electric/maistru
electromecanic - - - - - - - - - 1/31
AMA
Total - - - - - 1 28 1 33 1/31
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D.Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de colaborare cu intreprinderi si alti factori interesati

Domeniile de pregatire si calificarile din
planul de scolarizare 2024/2025
(invatamant de zi)?

PARTENERI SOCIALI 3

Stagii de practica pt. elevi4

Alte colaborari®

o 3 _ B e 3% 858 8= 3 £ =
iy 2 = ° 8s8=Q 3 3 D S 5 s oq
2 = o p = ® = ) ® S| o
= o e S8 . RO Wc T c 2 © o E=
i a = _ -2 g o3 O = @ > o = | 3| £ o
pt ~ © s .9 © 8o 8.3 § 8 = ° = s 8| ® °
3 Se o L Swe g 88, | 9232 Swug | 5_8 | § 8 § | s| o 9|52
- c = © [) ENGC 8 - ECE-3 50 =R = 5 Q o ®© el 9
3 o® 02 o S5 = w5 ggo 235 oE=c DO ® € c @ o e i
2 58 = e 5t g E £ | cE5225. | §5E| €| 2| £ | E| £|5|£€58| =
Z Qs o z 053 S z£3 680083 O ® (SR o ) | a| £ &5 =
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15| 16 17
Technician
Resurse / ecolo i
Protectia 9 o | 36 ABA Jiu Craiova 36 36 DA
S protectia calitatii
mediului S
mediului
Servicii Coafor stilist 60 Sc Lugvyo Hair srl Craiova 60 60 DA
. Administratia Bazinala de
Technician <o ’
Protectia laborant pentru Apa Jiu . . .
Coe . . | 62 SC Salubritate Craiova | Craiova 62 62
mediului protectia calitatii SRL
mediului Compania de Apa Oltenia
Sc Lugvyo Hayr Srl
Estetica Si S.C. Rareea SRL - Salon
igiena corpului | Stilist 67 Rareea Craiova 67 67
omenesc S.C. Hesni SRL - La
Bella Salon
Creator
Textile pielarie | proiectant 68 SC Pyf Production srl Craiova 68 68
imbracaminte
Tehnician
Electronica aparate 68 Centrul o J“d‘?t’eav” _de Craiova 68 68
. aparaturd medicala Dolj
electromedicale
Tehnician Acez Net srl
Informatica echipamente de | 64 Spectrum Inteligent | Craiova 64 64
calcul Solution srl
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F. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Comisia de formare continua

Obiective specifice Actiuni necesare realizarii Termen Resp. Criterii  de control
obiectivelor Etape de lindicatori de realizare
realizare
*Realizarea analizei SWOT din Membrii
PROIECTAREA perspectiva perfectionarii si formarii 19.09.2024 comisiei Corelare  cu  planul
ACTIVITATII continue a cadrelor didactice. manag.al scolii,
Elaborarea planului managerial 26.09.2024 Resp. strategia MECI, 1SJ, si a
al comisiei de formare si a comisie conditiilor impuse de
graficului activitatilor semestriale realitatea din scoala
*Identificarea nevoilor de formare si | Permanent Membrii
corelarea lor cu resursele disponibile Comisiei
*Elaborarea tematicii pentru reuniunile | lunar Membrii
de lucru | ale comisiei comisiei
ORGANIZAREA *Participarea la sedintele cu Conform Resp.
ACTIVITATII inspectorul de specialitate solicitarilor Comisie Corelarea cu planul
*Repartizarea sarcinilor intre managerial si planurile
membrii comisiei 19.09.2024 Membrii operationale ale scolii,
*Actualizarea  documentelor  privind Comisiei cu planul managerial al
perfectionarea afisate tn cancelarie Permanent ISJ privind formarea
*Identificarea cadrelor didactice Memobrii continua si
stagiare din scoala Permanent comisiei perfectionarea c.d.
*“Intocmirea materialelor
si situatiilor solicitate de catre 1ISJ/CCD | Conform Memobrii Respectarea termenelor
/CNFP si transmiterea acestora in solicitarilor Comisiei
termenele precizate
*Realizarea /actualizarea bazei de date Imbunatatirea  fluxului
a scolii privind perfectionarea si formarea | permanent Resp. informational
continua a cadrelor didactice comisie
INFORMARE S| | *Realizarea comunicarii ( verbale, prin permanent Resp. Ritmicitate a informarii
COMUNICARE email, rapoarte, fax) cu inspectorul de Comisiei Satisfacerea nevoii de
specialitate si CCD informare
*Procurarea si prezentarea ofertei de 19.09.2024 Resp.
cursuri actualizata a CCD si a altor Comisiei
furnizori de formare Respectarea
*Afisarea documentelor necesare 26.09.2024 Resp. metodologiei privind
pentru inscrierea la def. si grade Comisiei sustinerea def si a
didactice gr.did.
*Procurarea si afisarea documentelor permanent Membrii Respectarea
oficiale si a noutatilor la coltul de comisiei metodologiei privind
informare privind perfectionarea Membrii perfectionarea c.d.
*Incurajarea si stimularea unei permanent comisiei
comunicari efciente cu responsabilii de Resp. arii
catedre/comisii si secretariatul scolii, curric.
in vederea unei colaborari fructuoase Secretar Eficientizarea
*Informarea periodica a echipei de conform sef comunicarii
management prin intocmirea periodica solicitarilor Resp.
a rapoartelor privind activitatea comisiei comsie
*Evidentierea activitatilor de
perfectionare ale personalului didactic semestrial Florescu Asigurarea
prin postarea pe site-ul scolii Gabriela transparentei

institutionale
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IMPLICARE S| | *Implicarea in pregatirea dosarelor
PARTICIPARE LA | cadrelor didactice care se inscriu la Memobrii Respectarea
ACTIVITATI DE | sustinerea examenelor de definitivat si 31.10.2024 comisiei metodologiei privind
PERFECTIONARE grade didactice si depunerea acestora in activitatea de
termene la I1SJ perfectionare prin grade
*Prezentarea noutatilor legislative didactice
privind perfectionarea cadrelor didactice | Permanent
*Furnizarea de modele de cereri Resp.
cadrelor Permanent Comisie Cresterea gradului de
didactice pentru inscrierea la cursuri de implicare si a numarului
perfectionare, derulate de CCD Permanent Memobrii de participanti
*Solicitare de  propuneri din partea comisiei
cadrelor didactice si a personalul didactic
auxiliar privind  activitatea de
perfectionare
MONITORIZARE Sl | *Monitorizarea inspectiilor curente 1 Conform Resp. Respectarea
EVALUARE pentru inscrierea la grade didactice a graficelor Comisie metodologiei privind
celor care indeplinesc conditiile, activitatea de
conform metodologiei perfectionare
*Monitorizarea participarii Conform Resp.
cadrelor didactice la examenele planificarii Comisie
de obtinere a gradelor didactice
*Monitorizarea participarii cadrelor permanent Resp.
didactice la cursurile de perfectionare Comisie
acreditate Aplicarea criteriilor
*Evaluarea permanenta a modului cum privind evaluarea
a fost realizata perfectionarea la nivelul Conform Memobrii cadrelor didactice
catedrelor si comisiilor prin activitatile graficelor comisiei
desfasurate in scoala si la nivel judetean
prin cercuri pedagogice, simpozioane,
mese rotunde, cursuri, etc
*Realizarea unor expozitii cu materiale
sau produse finale care au fost
prezentate de 26.06.2025 Memobrii Stimularea
cadrele didactice ale scolii la diverse comisiei competitivitatii
manifestari stiintifice judetene sau
nationale, in vederea evaluarii activitatii
desfagurate n scoala de fiecare cadru
didactic
FORMARE, *Asigurarea consultantei Permanent Memobrii Asigurarea egalitatii de
DEZVOLTARE in probleme de curriculum catre cadrele comisiei sanse
PROFESIONALA didacticedebutante din partea Resp de
S| PERSONALA cadrelor cu experienta comisii/ Imbunatatirea
*Incurajarea cadrelor didactice sa aplice | 31.10.2024 arii curric. | performantelor
pentru proiecte derulate prin personale Si
CCD Dolj Resp profesionale ale c.d.
*Incurajarea initierii planului de 19.12. 2024 | comisie
dezvoltare personala de catre fiecare
cadru didactic Memobrii Satisfacerea nevoilor de
*Organizarea unor intalniri de Conform comisiei formare
lucru, parteneriate, simpozioane, graficelor Resp de
pe diverse teme comisiilor comisii/
*Participarea la simpozioane, colocvii, arii curric Cresterea stimei de sine
seminarii judetene si nationale a cadrelor si a competitivitatii
didactice cadrelor didactice
*Impulsionarea cadrelor didactice pentru | permanent
formarea competentelor digitale, prin Membrii Cresterea capacitatii de
participarea la forumuri, grupuri de comisiei adaptare la contexte noi

discutii, comunicare prin email.
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GRAFICUL ACTIVITATILOR AN SCOLAR 2024 - 2025

Activitatea desfasurata Termen Responsabilitati
Ir?tocrr.nrea si transmiterea catlre |SJ.SI CCD a situatiei privind cadrele 26.09.2024 | Responsabil comisie
didactice absolvente de cursuri acreditate
Participarea la sedinta informativa cu inspectorul de specialitate 26.09.2024 | Responsabil comisie
Rrocurareg si z_aflsarea documentelor privind metodologia inscrierii la def 26.09.2024 | Membrii comisiei
si grade didactice
Eorcranziiir;t?rea planului managerial al comisiei si a graficului Activitatilor 26.09.2024 | Responsabil comisie
_l\/lom_tor_l_zarea planlfl_caru_ si realizarii inspectiei curente | in vederea 31.10.2024 | Membrii comisiei
inscrierii la gradele didactice
I\(/)?rg?gzea dosarelor pentru inscrierea la grade didactice si depunerea 31.10.2024 | Membrii comisiei
Depunerea la ISJ a dosarelor candidatilor la ex de def. si gr.did. 14.11.2024 | Responsabil comisie
Procgrarea si prez_entarea ofertei de formare a CCD si a formularelor de 26.09.2024 | Responsabil comisie
inscriere la cursuri
Actualizarea si afisarea la loc vizibil a informatiilor privind perfectionarea . -
. . Permanent | Membrii comisiei
si formarea continua
Monitorizarea participarii c.d. la activitati de perfectionare prin cercuri . .
) ) . ) Permanent | Responsabil comisie
pedagogice, cursuri, mese rotunde, simpozioane
Prezentarea activitatilor de perfectionare profesionala si personala a Responsabili
c.d., desfagurate in cadrul CP/ catedrelor/ comisiilor de catre resp. de | 10.01.2025 cate%re
catedre/arii curric.
Intoc_:n_wlr_ea si preze.ntarea rgportulw partlgl privind activitatea 30.01.2025 | Responsabil Comisie
comisiei de perfectionare si formare continua
Verlflcarea modului de participare la cursurile de perfectionare martie.2025 Requnsabll
cu credite comisie
Realizarea unor mtalr_url cu prpfesoru stagiari in vederea consilierii pe aprilie 2025 | Membrii comisiei
probleme de pedagogie, metodica
I\/_Iomtquzarea msp.ectllor qureqte_ Si speciale pentru obfinerea gradelor mai 2025 Membrii comisiei
didactice si comunicarea situatiei la 1ISJ
Realizarea raportului anual al Comisiei de Perfectionare la nivelul scolii iunie 2025 | Membrii comisiei
Realizarea raportului privind activitatea de perfectionare conform | . . . -
iunie 2025 Membrii comisiei

machetei solicitata de CCD
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F. Finantarea planului
RESURSE FINANCIARE: Bugetul pe anul calendaristic 2025

Resurse din bugetul local, din care: -

Cheltuieli de personal
Cheltuieli materiale
Ajutoare sociale(CES)

Burse

Resurse atrase (extrabugetare): -

Cheltuieli materiale

Obiecte inventar

Executia financiar — contabila pe anul 2024

Resurse din bugetul local, din care: 191 337
Cheltuieli de personal 10 000
Cheltuieli materiale (bunuri si servicii) 166 550
Burse si ajutoare sociale 14 777
Resurse atrase (extrabugetare): 298 000
Cheltuieli materiale (bunuri si servicii) 285 000
Obiecte inventar 13 000
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Partea a IV-a
CONSULTARE,
MONITORIZARE Sl
EVALUARE



A.Organizarea procesului de consultare si implicarea partenerilor la elaborarea planului
Consultare:
Pentru elaborarea Planului de Actiune al $colii s-a pornit de la Planul de Actiune al Scolii 2010-
2014, analizand si adaugandu-se elementele de noutate introduse prin aparitia noilor oportunitati
TVET, a reformei invatamantului preuniversitar, a legilor, ordinelor, notelor MECT in contextul
integrarii Romaniei in Uniunea Europeana.
Consultarea a fost larga, dupa cum urmeaza:
v Consiliul de adminstratie, Corpul profesoral
P.L.AA.L
P.RALIL
Agenti economici
A.J.O.F.M.
1.S.J. Dolj
C.L.D.P.S.F.P.
Comitetul reprezentativ al parintilor
Consiliul elevilor
Consiliul Judetean
Consiliul Local
Primaria Municipiului Craiova
Agentia de Dezvoltare Regionala Sud - Vest Oltenia
Institutii, organizatii guvernamentale si O.N.G.

Rapoarte, statistici, legislatia in vigoare

AN N N N N Y N N N Y N N N NN

Procesul de consultare, monitorizare si evaluare este un proces continuu care se va

desfagura in vederea imbunatatirii planului operational pe fiecare etapa pana in 2025.
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Monitorizarea si evaluarea planului operational se va face prin rapoartele de activitate

semestriale si raportul de activitate anual. Evaluarea planului operational se va concentra pe patru

aspecte principale de indeplinire a actiunilor propuse: resursele investite (resursele umane,

resursele materiale) si obiectivele realizate, rezultatele obtinute si impactul realizat de programe

asupra organizatiei si eficienta ofertei.

Vom urmari progresele obtinute de institutia scolara pentru fiecare obiectiv propus. Evaluarea si

monitorizarea planului operational vor fi realizate de mine si de o echipa desemnata. Vom colecta

toate datele calitative si cantitative. In urma analizei evaluarii vom disemina rezultatele, oferind

toate informatiile privind procesul de implementare a planului operational, daca s-au respectat

termenele si indicatorii de performanta.

Domenii s Indicatori de Rezultate Responsabi-
. Activitati - Resurse Termene N . s
functionale performanta masurabile litati
Armonizarea ; i .
. : Analize periodice Aplicarea
Dezvoltare | exigentelor socio- . De < .
. Elaborarea planurilor : corecta a | Director
a de | profesionale cu cele . autoritate | Permanent : . .
. I operationale/ . curriculumu- | Director ad;.
curriculum | individuale : de timp .
proiectelor lui
Imbunata‘gl_rea . .| Activitati Cresterea
demersului  didactic . . e !
. . demonstrative De timp Permanent | eficientei .
prin  implementarea ; e Director
Resurse Dezbateri Umane activitatilor . .
ICE e . ) ; Director adj.
umane . Activitati de socializare | De August didactice )
Evaluarea anuala a | . . o Profesori
S .| Fisa de evaluare | autoritate | 2024 Situatii
personalului didactic e o . .2,
) . : specifica scolii statistice
si nedidactic
Folosirea Financiar Conditii  de
oportunitatilor de | Supravegherea folosirii M . .
! : . e (buget, munca si | Director
finantare europene fondurilor bugetare si a . . . . -
Resurse . o extrabuge | Noiembrie educatie mai | Administra-tor
: ; Dezvoltarea bazei | auditului intern. A !
financiare . : I ~_ | -tare) 2024 bune financiar
. . materiale pentru | Analize periodice in . . - L
si materiale ; - . De timp lunie 2025 Executii Administra-tor
atingerea CA privind nevoile ; .
. : De bugetare de patrimoniu
standardelor bazei materiale .
autoritate corecte
europene
Realizarea de | Organizarea de | De timp
parteneriate noi. sesiuni de prezentare | De
Dezvoltare Crearea cadrului | a scolii, de promovare | autoritate Acorduri i
. organizatoric adecvat | a IPT. Financiar | Decembrie %' Director
a relatiilor ) . < RV ; parteneriate . .
comunitare atingerii standardelor | Indrumarea continua si | (propriu) 2024 noi Director ad;.

educationale si a
finalitatilor in
parteneriate

stimularea  implicarii
partenerilor Tn  actul
educational (dezbateri)
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Consultare, monitorizare si evaluare

Consultarea, monitorizarea si evaluarea se vor realiza pe domenii functionale in raport cu optiunile

strategice presupuse de oportunitatile actuale dupa cum urmeaza:

Domenii

; . Obiective generale/Scopuri Termen Rezultate asteptate
unctionale
Curriculum Armonizarea exigentelor socio- profesionale | Scurt Aplicarea corecta a
cu cele individuale curriculum-ului national
Asigurarea aplicarii curriculum-ului national
Asigurarea unor discipline optionale vizand Dezvoltarea de CDS si
pregatirea de specialitate si  obtinerea | Mediu curriculum in dezvoltare
specializarii dorite locala
Crearea unui cadru adecvat care sa permita
0 colaborare avantajoasa ISJ - scoli — Parteneriate, protocoale,
comunitate, atragerea sprijinului comunitatii, activitatj consacrate,
precum si valorificarea oportunitatilor oferite | Lung activitati comune
de comunitate
Resurse Identificarea unor surse noi de finantare Lung Dezvoltarea/repararea Si
financiare si | Utilizarea eficienta a resurselor financiare modernizarea bazei
materiale vechi prin idei noi Scurt materiale
Folosirea oportunitatilor de finantare a unor Reabilitare corp central
proiecte prin programe guvernamentale sau | Lung scoala
europene(POCU, POC, PNRR) Reparatii parchet la sala de
sport
Reorganizarea spatiilor
scolare — bloc ateliere
Resurse Reconsiderarea managementului la toate | Scurt Cresterea eficientei
umane nivelurile in perspectiva egalizarii sanselor activitatii de proiectare,
Formarea cadrelor didactice pentru aplicarea organizare si desfasurare a
metodelor active de grup Mediu actului didactic
Stimularea participarii la programe de Schimbarea mentalitatji
formare/perfectionare Lung privind aplicarea metodelor
Medierea si rezolvarea conflictelor si tehnicilor moderne
Scurt Mentinerea si dezvoltarea
relatiilor interpersonale si
atmosfera de lucru intre
membri corpului profesoral
Dezvoltare si | Parteneriat cu  comunitatea:  autoritati | Lung Integrare profesionala
relatii centrale, locale, ONG-uri, asociatii, agenti rapida
comunitare economici, AJOFM, parinti
Eficientizarea fluxului informational si de | Mediu Transparenta si eficienta

comunicare pe orizontala si verticala

Optiunile strategice vor fi dezvoltate in planurile operationale stabilite pe termen scurt sau mediu

in concordanta cu obiectivele propuse.
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B.Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Planul operational general pentru anul 2024— 2025 privind monitorizarea si evaluarea activitatilor

ce se vor desfasura la Liceul Tehnologic "Costin D. Nenitescu” Craiova

g%'? Ct”./ Activitati Resurse | Termen Responsabili Indicatori < de
iective performanta
1. PROIECTARE 1.1 Realizarea | Umane 31 aug. Director Studierea
Analiza si diagnoza | analizei Si a | Materiale Director adj. activitatji
activitatii de | diagnozei  activitatii | De timp C.A.
indrumare si control | desfasurate in
Realizarea unitatea de
documentelor  de | invaiamant
planificare al1.2 Elaborarea 1-15 sept Realiza
activitatji de | planului de activitate Echipa rea obiective
indrumare si control | anual Manageriala lor din planul
1.3 Proiectarea Conform managerial
activitatii de inspectie graficului
scolara ISJ Director
1.4 Identificarea Permanent | Consiliul Identifi
nevoilor specifice pe educativ carea nevoilor
problematica prioritare pe
educationala baza analizei
SWOT
1.5 Monitorizarea Permanent | Echipa
aplicarii  curriculum- Manageriala
ului national Comisiile
metodice
1.6 Elaborarea 1 nov. Director Realizarea
graficului de pregatire Comisia standardelor
pentru concursuri, pentru educationale
olimpiade scolare si asigurarea
elevi cu nevoi calitatii
speciale
1.7 Elaborarea de 1 sept. Director Nr. de institutji
proiecte / programe Director
privind educatia celei adjunct
de-a doua sanse Responsabili
(invatamant seral, cu catedre
frecventa redusa si la Metodisti
distanta)
1.8 Elaborarea de Permanent | Director Nr. de auxiliare
materiale si auxiliare Comisiile didactice
didactice metodice
2. ORGANIZARE 2.1 Organizarea si Conform Director Cel putin 2
Indrumarea si | desfasurarea graficului Director adj asistente pentru
controlul  activitatji | asistentelor la ore Responsabili | fiecare profesor
didactice Si Comisiile
pedagogice metodice
2.2 Asigurarea Permanent | Comisia Formarea
calitati - demersului pentru competentelor
didactic asigurarea conform
calitatii standardului
2.3 Consilierea Permanent | Director Nr. de proiecte

echipelor de lucru
pentru realizarea de
proiecte si programe

Director adj

si programe
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g“'? Ct”./ Activitati Resurse | Termen Responsabili Indicatori “ de
biective performanta
24 Organizarea Conform Responsabili | Nr. de premii si
concursurilor Si graficului Comisiile mentiuni
olimpiadelor metodice
interdisciplinare
conform
metodologiilor in
vigoare
Crearea cadrului | 2.5 Organizarea de Cand este | Director Instruirea a 60
organizatoric cursuri de formare si cazul Director adj. de cadre
adecvat atingerii | insusirea limbii Responsabili | didactice si alte
standardelor engleze si utilizarea catedre categorii de
educationale si a | tehnicii de calcul Metodisti persoane
finalitatilor in
parteneriat
Aplicarea metodelor | 2.6 Organizarea de | Umane Conform Absolventi ai | Realizarea
moderne de | echipe de elaborare | Financia | grafic cursurilor de | bazei de date cu
instruire a propunerilor de |re MECTS, formare itemi de
subiecte pentru | De timp SNEE, ISJ avand ca | evaluare
examene nationale in | Materiale tema
colaborare cu evaluarea
MECTS si SNEE
Implicarea eficienta | 2.7 Organizarea de Mai — | Director Prezentarea de
a actorilor sociali in | sesiuni de informare august Director adj. manuale la
educatie si formare | tip “DIDACTICA” Responsabili | discipline Si
pentru diseminarea catedre auxiliare
informatiilor si Metodisti didactice
prezentarea Cadre
documentelor, didactice
manualelor Si
auxiliarelor didactice
2.8 Desemnarea si 15 sept. Director Eliberarea
organizarea Director adj. deciziilor Si
comisiilor si echipelor Responsabili | repartizarea
de lucru conform catedre responsabili-
regulamentelor de Metodisti tatilor
functionare Cadre
didactice
Secretar
29 Organizarea Permanent | Director Alcatuirea  de
echipelor de lucru in Director adj. comisii de
vederea elaborarii de Responsabili | elaborare a
manuale, auxiliare catedre auxiliarelor
didactice, materiale Metodisti didactice
didactice
2.10 Organizarea si Permanent | Director Participarea a 5
participarea la actiuni Director adj. agenti
privind facilitatea Responsabili | economici
relatiilor de catedre pentru
parteneriat Metodisti realizarea
Coordonator | parteneriate-
proiecte si | lor
programe
educative
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Functii /

Activitati

Resurse

Termen

Responsabili

Indicatori de

Obiective performanta
2.11 Organizarea de Conform Responsabili | Cunoasterea
sesiuni de promovare grafic comisii importantei
a invatamantului Director calificarilor
profesional si tehnic Director adj. propuse

Responsabili
catedre
Metodisti
2.12 Participarea la Cand e | Director Integrarea
téarguri de forta de cazul Director adj. socio-
munca pentru Responsabili | profesionala a
absolventi catedre 70% din
Metodisti absolventii inv.
Sefi arie | profesional  si
curriculara tehnic
Consilier
educativ
Diriginti

3.CONDUCERE 3.1 Formarea Conf. Director Realizarea in

OPERATIONALA catedrelor Si Calendaru- | Director adj. totalitate a

Operationaliza-rea | incadrarea cu lui de | Responsabili | incadrarii cu

activitatii personal didactic, mobilitate a | catedre personal
respectand legislatia personalu- Metodisti calificat
in vigoare lui didactic

Aplicarea legislatiei | 3.2 Realizarea Permanent | Director Respectarea in
procedurilor de Director adj. totalitate a
disciplina a muncii Responsabili | legislatiei in
(NTSM si PSI) si de catedre vigoare
rezolvare a Metodisti
conflictelor in spiritul Resp.com.
legii NTSM si PSI

Secretar sef

4. MONITORIZARE | 4.1 Elaborarea | Umane Permanent | Director Elaborarea unei

EVALUARE criteriilor Si a | De timp C.A. fise unitare de

CONTROL instrumentelor de | Materiale observare Si
monitorizare Si evaluare
evaluare
4.2 Aplicarea Permanent | Comisia
criteriilor Si a pentru
instrumentelor de asigurarea
evaluare calitatii

Indrumarea 4.3 Aplicarea | Umane Permanent | Echipa Acordarea

continua metodologiei de | De timp manageriala notelor Si

activitatilor evaluare calificativelor

Identificarea 4.4 Valorificarea | Umane Conform Director

punctelor slabe si a | rezultatelor evaluarii | De timp grafic Director adj.

punctelor Responsabili

activitate catedre

Metodisti

Responsabili

arie

curriculara
45 Crearea unei | Umane Sept. Director Acordarea
baze de date | De timp secretariat calificativelor

cuprinzand resursele
umane si materiale
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g“'? Ct”./ Activitati Resurse | Termen Responsabili Indicatori “ de
biective performanta
4.6 Evaluarea ofertei | Umane lanuarie Director Incadrare in
educationale si a | Detimp C.A. timp
performantelor, pe Identificarea
baza criteriilor de punctelor tari si
monitorizare Si slabe
evaluare si / sau a
indicatorilor de
performanta
4.7 Asigurarea | Umane Conform Director Nr. si calitatea
organizarii si | De timp grafic Director ad,|. CDS
desfasurarii secretariat Pregatire BAC
examenelor de sfarsit
de ciclu
4.8 Monitorizarea si | Umane Cand e | Director Incheierea de
evaluarea proiectelor | De timp cazul Catedra contracte Si
de parteneriat tehnica conventii
5. MOTIVARE 5.1 Stimularea | Umane Permanent | Director Participarea de
(auto)formairii si | De timp Responsabil cadre didactice
stimularea si | dezvoltarii cu formarea
motivarea materiala | profesionale continua
si morala a cadrelor | 5.2 Stimularea | Umane Permanent | Director Nr. de
spiritului de | De timp Director adj. participant; la
competitivitate Profesori concursuri
5.3 Incurajarea si | Umane Permanent | Echipa Inovatii didactice
sprijinirea initiativelor | De timp manageriala si educationale
prin flexibilitate,
deschidere spre
noutate
5.4 Incurajarea | Umane Perma- Echipa Premii la
performantei scolare | De timp nent manageriala olimpiade
scolare
5.5 Repartizarea | Umane Conform Director Obtinerea de
echitabila, in | De timp graficului C.A. gardatii de merit
conformitate cu si altor distinctii
criterile nationale si nationale
locale, a
stimulentelor
materiale si morale
pentru cadrele
didactice si elevi
5.6 Stimularea | Umane Permanent | Director Conventii Si
parteneriatului De timp Director adj. protocoale de
educational prin parteneriat
preluarea initiativei
5.7 Sprijinirea | Umane Permanent | Director Obtinerea de
initiativelor in | De timp Compartiment | fonduri
atragerea resurselor contabilitate europene
finaciare din fonduri
europene
6.IMPLICARE. 6.1 Asigurarea | Umane Permanent | Director Nr. de persoane
PARTICIPARE deschiderii si | Financia Director ad;. implicate
transparentei in actul | re Responsabili
decizional, prin | De timp catedre
participare in luarea | Materiale Metodisti
deciziilor Responsabili
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Functii /

Indicatori de

Obiecti Activitati Resurse | Termen Responsabili “
iective performanta
6.2 Incurajarea | Umane Permanent | arie Nr. de persoane
participarii Si a | De timp curriculara  /
initiativei pentru comisie
optimizarea metodica
functionarii culturii Presedintele
organizationale Consiliului
6.3 Implicarea | Umane Permanent | Consultativ al | Fondurile
personalului din | De timp Parintilor extrabugeta
subordine in Consilieri re realizate
atragerea de resurse locali pe
materiale Si probleme de
financiare invatamant
6.4 Atragerea si | Umane Permanent Nr. de elevi
implicarea elevilor in | De timp Consilier implicati
elaborarea educativ
documentelor care i
vizeaza, n Consiliul
parteneriatul elevilor
educatjonal, alte
activitati Echipa
manageriala
6.5 Organizarea de | Umane Periodic Nr. de persoane
intalniri periodice cu | De timp / domeniu
parintji, autoritatea participante
local3a, agenti
economici, institutii,
organizatii, ONG -
uri, etc.
7.FORMARE/ 7.1 Participarea la | Umane Conform Director Nr. de partici
DEZVOLTARE programe de | De timp graficului Comisia panti
PROFESIONALA (auto)formare pentru
S| PERSONALA continua pentru formarea
dezvoltarea cadre didactice, continua a
competentelor personal didactic cadrelor
auxiliar, la activitatile didactice
cercurilor metodice
7.2 Organizarea de | Umane Conform Director Nr. de partici
activitati metodice cu | De timp graficului responsabilii panti
colaborarea altor Ariilor
unitati scolare curriculare
7.3 Participarea | Umane Conform Responsabilii | Nr. de partici
cadrelor didactice la | De timp graficului comisiilor panti
activitatile comisie metodice
metodice
7.4 Implicarea | Umane Conform Director Nr. de partici
profesorilor scolii in | De timp graficului Comisia panti
redactarea unor pentru
lucrari de cercetare formarea
pedagogica Si continua a
dezvoltarea revistelor cadrelor
pe arii curriculare: didactice
Interferente
tehnologice Si

Perspective didactice
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g“'? Ct”./ Activitati Resurse | Termen Responsabili Indicatori “ de
biective performanta
8.NEGOCIEREA. 8.1. Evitarea | Umane Permanent | Director Evitarea
REZOLVAREA conflictelor prin Director adj. conflictelor
CONFLICTELOR informare, Responsabilii
Utilizarea negocierii | transparenta Si catedre
ca mijloc de | atitudine Metodisti
optimizare a|82 Aplicarea | Umane Permanent | Cadre Inl&turarea
activitatji legislatiei in vigoare | De timp didactice eroilor
privind  respectarea
curriculum - ului gi
evaluarii
8.3 Negocierea si Permanent | Director Atmosfera
interventia oportuna Director adj. destinsa de
Si obiectiva in lucru
rezolvarea
conflictelor ce apar
9.COMUNICARE. 9.1 Informare | Umane Periodic Directori Incadrarea in
INFORMARE periodica si ritmica Financia Responsabilii | timp util
Asigurarea fluxului re de comisii
informational 9.2 Editarea revistei | De timp Periodic Directori Cel putin 2
Eficientizarea scolii “Valente” Materiale Responsabili | numere anual
de comisii
Metodisti
comunicarii 9.3 Informarea Permanent | Directori Incadrarea in
grupurilor {inta-cadre Diriginti timp util
didactice, elevi,
parinti, comunitate —
cu activitatea unitatji
scolare
Atragerea  opiniei | 9.4 Popularizarea, Cand e | Director Articole
publice Si a | prin mass - media a cazul Director adj. Televiziuni
factorilor locali in | activitatilor unitatji
vederea sprijinirii | scolare
unitatilor scolare 9.5 Mentinerea Permanent | Inspectori Buna functio
canalelor de Directori nare a canalelor
comunicare cu de comunicare
partenerii
educationali
9.6 Organizarea de Semestrial Director Nr. de schimburi
schimburi de buna Director adj.
practica pentru Responsabili
dezvoltarea catedre
profesionala Si Metodisti
popularizarea
experientelor
9.7 Transmiterea in La Director Incadrare in
timp util catre forurile solicitarea Director adj timp
ierarhice superioare acestora
a materialelor
solicitate
10. PARTENERIAT | 10.1 Colaborarea cu | Umane Permanent | Directori Nr. de colabo
extinderea, agenti economici, | Timp rari, conventji
eficientizarea asociatii, fundatii,

parteneriatului

institutii de cultura si
arta, alte institutii
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g“'? Ct”./ Activitati Resurse | Termen Responsabili Indicatori < de
biective performanta
10.2 Initierea de noi Cand se | Director Nr. proiecte
proiecte de organizeaza | Director adj.
parteneriat la nivel licitati - de | Responsabili
local, national si proiecte catedre
international Metodigti
Concluzii:

Toate aspectele descrise mai sus sunt in concordanta cu evolutia viitoare a unitatii scolare
ce trebuie realizata in cele trei dimensiuni ale sale:

1. dimensiunea manageriala prin care sa se promoveze modul general de realizare si
optimizare a rolului scolii si sa se marcheze liniile de orientare si domeniile de interes

2. dimensiunea curriculara, vizand specificul profesional si informal prin negociere
privind ceea ce intentioneaza scoala sa implice in curriculum ca optionalitate

3. dimensiunea curricular - manageriala ce va contine tendintele de personalizare prin
proiecte si programe care vor asigura profilul organizational si institutional al unitatii
scolare.

Prin programe educative si de consiliere se va urmari realizarea unei personalitati complexe si

orientarea fiecarui elev spre domeniul in care va avea succes.

Actualizat - lanuarie 2025

Director prof. Fluerasu lon
Director adj. prof. Mihaiela Petre

Coordonator CEAC prof. Cioana Maria Daniela
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ANEXE



ABREVIERI

M.Ed.C Ministerul Educatiei si Cercetarii

PRAI Planul regional de actiune in invatamant
PLAI Planul local de actiune in invataméant

PAS Planul de actiune al scolii

AJOFM Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca
CDS Curriculum la decizia scolii

CDL Curriculum in dezvoltarea locala

CA Consiliul de administratie

SNE Serviciul National de evaluare

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

CCD Casa Corpului Didactic

TC Trunchi Comun

CLDP Consiliul Local de Dezvoltare Profesionala
ADR Agentia de Dezvoltare Regionala

SAM Scoala de Arte si Meserii

CJ Consiliul Judetean

IPT Invatdmantul Profesional si Tehnic

ARAS Asociatia Romana Anti Sida
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Planul de scolarizare 2024-2025
LICEUL TEHNOLOGIC “COSTIN D. NENITESCU” CRAIOVA

REALIZAREA
planului de scolarizare (inclusiv suplimentarile)
la invatamantul liceal pentru anul scolar 2024-2025

Nr. | Filiera [profil /domeniul/ | TOTAL Plan aprobat | Realizat Clasa a X — | Clasa a XI — | Clasaa Xl —a Realizat clasa | Clasa a Xl | Clasa a XIlI
Crt | specializare/calificare profesionala IX (realizat) — | ClasaalX-a | ClasaalX-a | a, existent a (aprobat inv.cu | @ Xl inv. cu | existent existent
X, XI. X1l Xl existent frecventa frecventa seral
(existent) seral)
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase elevi | clase elevi | clase elevi | clase elevi | clase elevi clase elevi clase elevi | clase | elevi
A Tnvatamant cu frecventa zi
1. Filiera Tehnologica / Profii Resurse
Naturale Si Protectia Mediului /Domeniul
Protectia Mediului /Calificare profesionala 4 81 1 24 1 20 1 25 1 7 ) ) ) 1 9 - )
Tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului
2 Tnvatamant cu frecventa zi
Filiera tehnologica / servicii / estetica si | 7 149 2 48 2 46 2 43 2 43 - - - - 1 17 - -
igiena corpului omenesc / coafor stilist
. Total A 11 230 3 72 3 66 3 68 3 60 - - - - 2 36 - -
B | Invatamant cu frecventa seral
1. Filiera  Tehnologica /profil  Tehnic/
domeniul Mecanic/ specializare/calificare | 2 80 1 24 1 39 1 41 - - - - - - - - - -
profesionald Tehnician mecanic pt.
intretinere si reparatii
2. | Invatamant cu frecventa seral
Filiera  Tehnologica /profii  Tehnic/
domeniul Electronica automatizari/ | 2 70 - - - - - - - - - - - - 1 34 1 36
specializare/calificare profesionala
Tehnician electronist
3. Invatamant cu frecventa seral
Filiera  Tehnologica /profil  Tehnic/
domeniul Industrie textila/ | 3 112 - - - - - - 1 37 1 28 1 42 1 33 - -
specializare/calificare profesionala
Tehnician in industria textila
Total B 7 262 1 24 1 39 1 1M 1 37 1 28 1 42 1 67 1 36
C Invatamant frecventd redusa Filiera /profil
/domeniul/ specializare/calificare | - - - - - - - - - - - - - - - - - -
profesionala
Total GENERAL 18 492 4 96 4 105 | 4 109 | 4 97 1 28 1 42 4 103 |1 36
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planului de scolarizare (inclusiv suplimentarile)

Realizarea

la scoala postliceala invatamant de zi si seral pentru anul de invatamant 2024 - 2025
invatamant de stat cu finantare de la buget

Nr. Domeniul / Invatdmant postliceal - | Existent Invatamant postliceal
Crt. | calificare profesionala cursuri de zi cursuri serale
Plan aprobat | Realizat Anul Il Anul 11l Plan Realizat
Anul | Anul | aprobat
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr.
cls elevi |cls elevi | cls elevi cls elevi cls ele | cls elevi
Vi
1 Protect!a m_egh_glw /_ tehmman laborant pt. 1 8 y 32 1 30 ) ) ) ) ) )
Protectia calitatii mediului
2 Estetica si igiena corpului omenesc / stilist 1 28 1 35 1 32 - - - - - -
3 :I'extlle ) p_lelarle / creator — proiectant 1 8 y 34 1 34 ) ) ) ) ) )
imbracaminte
4 Electronlca. / tehnician aparate 1 8 y 36 1 32 ) ) ) ) ) )
electromedicale
5. Informatica/Tehnician echipamente de calcul | 1 28 1 34 1 30 - - - - - -
Total 5 140 |5 171 |5 158 - - - - - -
Realizarea
planului de scolarizare (inclusiv suplimentarile)
la scoala de maistri invatamant de zi si seral pentru anul de invatamant 2024 — 2025
Nr. Domeniul / Scoli de maistri— cursuri de zi Scoli de maistri — cursuri serale
Crt. | calificare Plan Realizat Existent | Plan aprobat Realizat Existent
profesionala aprobat Anul | anul Il Anul | Anul | anul Il
anul |
Nr. | Nr. Nr. | Nr. Nr.cls /| Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr.cls / nr.
cls |elevi |cls |elevi | nr.elevi |cls elevi cls | elevi | elevi
1. Mecan!c/malstru i i i ) ) y 8 1 33 )
mecanic
2. Electric/maistru
electromecanic - - - - - - - - - 1/31
AMA
Total - - - - - 1 28 1 33 1/31
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